EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.5. ANASOZLESME TADIL METNI TASLAGI

ESKI METIN

YENI METIN

METIN DEGISIKLIK
GEREKCESI

Yinetim Kurulu:

Madde 9- Sirket isleri ve vinetimi, Ortaklar
Genel Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hilktimleri dahilinde onaklar arasindan segilecek 3
veva 7 kigsiden olusacak Yonetim Kurulu tarafindan
wibriitiiliir.

Yonetim Kurulunun bes kisiden olusmas: halinde, fig
kigi A grubu, bir kigi B grubu ve bir kigi de diger grup
ortaklar arasindan segilir, Ynetim Kurulunun yedi
kisiden olusmasi halinde, dért kisi A grubu, bir kigi B
grubu ve iki kisi de difier grup ortaklar arasindan
seeilir,

Yiimetim Kurulu:

Madde 9- Sirket islen ve yinetimi, Ortaklar Genel
Fourulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde, 6
kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiridilir,

6 kisiden olusan Yonetim Kurulu igin ¢ kisi A grubo,
iki kisi B grubu ve bir kisi de C grubu ortaklar taratindan aday
ghsterilecekler arasindan segilir.

Yanetim Kurulu'nda her yvenin bir oy hakk: bulunur,

Yonetim Kurulu, icrada ghrevli olan ve olmayan
tyelerden olusur.  Yonetim Kurulu  dyelenn  igensinde
gorevierini hig bir etkr altinda kalmaksian icra etme nitelifine
ve potansiveline sahip bafnmsiz (yeler bulunur,  Yinetim
Kurnlunda giirev alacak bagimsiz tvelerin sayvisi ve nitelikleri
Sermaye Pivasasi Kanun ve Kurulu'nun kurumsal yiinetime
iligkin  diizenlemelenne  gore  lespit  edilinn A grubu
hissedarlarin aday pisterecegi Gy kisiden birinin ve B grubu
hissedarlarin aday pbsterecedi iki kisiden birinin  Sermaye
Pivasasi Kanunu ve Kurulu dizenlemelerinde tammlanan
bagimsizhik niteliklenni tasitmas: zorunludur

Sermave Pivasast Kurulu Diteenlemelerine gére  dnemli
nitelikte sayilan iglemlere iliskin alinscak vinetim kuruly
kararlarinda bafimsiz  Ovelerin  gofunlufunun  onayimn
bulunmas: gerekir.

y D

Kurumsal Yinetim ilkelerine

v um
geregi diizenleme vapilmastir.

(SPK nin Seri:1V, No:57 Teblig ile
degisik Seri:1V, No:56 Tebhig
gerpevesinde)
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EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S. ANASOZLESME TADIL METNI TASLAGI

Onemli nitelikieki islemlerde bagimsiz Gyelerin gogunlugunun
onayin  bulunmamasi ve bafimsiz (velerin gofunlugunun
muhalefetine ragmen amlan 1slemlenn icra edilmek istenmesi
halinde, islem genel kurul onayina sunulur,

Yinetim Kurulu Siiresi ve Toplantilar:

Madde 10- Yonetim Kurulu Uyeleri en az bir
en ¢ok ¢ wil igin  segilider.Sirenin  bitiminde
degistirilirler. Ydnetim Kurulundan ¢ikmig ve tekrar
Yidnetim Kuruluna segilebilir. Herhangi bir sebeple
lyelik bogalirsa Ydnetim Kurulu kanuni sartlara haiz
birini segip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
segilen diye onava sunuldugu genel kurul toplantisina
kadar glrev vapar ve onaylanmasi halinde selefinin
sliresini tamamlar. Y &netim Kurulu sirket iglen gerek
gisterdikee weplanir. Ancak,Yonetim Kurulunun ayda
en az bir toplanti yapmas zorunludur,

Yinetim Kurulu twoplanma sekli, toplantt  ve
karar yeter sayisi, Oy  verilmesi,  Yinetim
kurulunun gtirev, hak wve wvetkileri, Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir, Y&netim Kurulu five
savisi 5 oldugunda toplantt yeter sayvisi 4, Yénetim
Kurulu iiye sayisi 7 oldugunda toplanti yeter sayisi
S'dir.

Yiimetim Kurulu Siiresi ve Toplantilar:

Madde 10- Yinetim Kurulu Uyeleri en az bir en gok iig
yila kadar secilirler. Strenin bitiminde tekrar secilebilirler.
Yanetim Kurulundan gikmus five de tekrar Yénetim Kuruluna
segilebilir,

Herhangi bir sebeple fivelik bosalirsa veva Bafimsiz
Yonetim Kuruly Ovesinin bagimsizhik nitelifini kaybetmes:
durumunda, Yoénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu hiikiimler
ve Sermave Pivasast Kanunu diizenlemelenine uygun olarak
kanuni sartlara haiz birini se¢ip ilk genel kurulun onayina
sunar. Bu volla secilen lye onaya sunuldufu genel kurul
toplantisina kadar gbirev vapar ve onaylanmas: halinde selefinin
siiresini tamamlar.

Su kadar ki aanacak fivenin agilan dvelifin mensup oldugu
grup hissedarlar tarafindan pisterilen adavlar amsindan
segilmesi sarttir,

Yonetim Kurolu sirket islen gerek  glsterdikge
toplanir, Ancak,Yonetim Kurulunun ayda en az bir toplant
yvapmasi zorunludur. Yinetim Kurulu en az 4 tive ile toplamr,
Yonetim Kurulu kararlan toplantiva katilanlann salt cofunlugu
ile karar alabilir,

Kurumsal Yinetim [lkelerine
uyum
geregi diizenleme yapilnustir.

(SPK min Seri:IV, No:537 Tebligi ile
defiisik Seri:1V, No:56 Teblifi
gergevesinde)
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EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET AS. ANASOZLESME TADIL METNI TASLAGI

Yénetim Kurulu toplanma sekli, toplant  ve Karar
veler sayist, oy verilmesi, Ydnetim Kurulunun girev, hak
ve vwetkileri, Tiurk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas
Kanunu'nun hitkiimlerine tabidir.

Yiinetim Kurulu U velerinin Giirev Biliimii:

Madde 12-Yonetim Kurulu Uyeleri girev
boliimiini kendi aralannda vaparlar.Sirket islerinin
tamamimin veya bir kismimin ylriitiilmesi konusunda
kendi aralanndan veva harigten Genel Midiir veva
miidiirler tavin edebilirler.

Yinetim Kurulunun Ucreti:

Madde 13- Yinetim Kurulu ivelerine
temettll diginda verilebilecek huzur hakks, ticret ve
benzeri  haklarm miktanm ve Odeme tarihlerini
Genel Kurul tayin ve tespit eder.

Yiinetim Kurulu ﬁyelerinin Giirev Baliimii:

Madde 12-Yonetim Kurulu Uveleri girev bolimin
kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin veya bir
kismumin ylriittlmesi konusunda, kendi aralanndan bir veya
birkag vénetim kurulu fiyesini icrada gbrevli Yiinetim Kurulu
fivesi olarak ve'veya harigten Genel Miidiir veya miidiirler tayin
edebilirler.

Yanetim Kurulu, Sermave Pivasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim
lkeleri'ne uyvgun bir sekilde uypun gorecegi konularda kendi
fvelen velveya Ovest olmavan Kisilerden olusan damsma,
koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir,

Yinetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey Yineticilerin
Ucretlerinin Tespit Esaslari:

Madde 13- Yonetim Kurulu iiyelenne temettii disinda
verilebilecek hueur hakk, ficret ve benzeri haklann miktarm
ve ddeme tarihlerini Genel Kurul tayin ve tespit eder.

7

Kurumsal Yiinetim ilkelerine
uvum
gerefi diizenleme yapilmastir.

(SPK 'min Sen:IV, No:57 Teblig ile
degisik Seri:IV, No:56 Tebligi
cergevesinde)

Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uy
geregi dilzenleme yapilmstir.

(SPK mn Seri:IV, No:57 Tebligi ile
| degisik Seri:IV, No:56 Teblii
gergevesinde)
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EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S. ANASOZLESME TADIL METNI TASLAGI

Yionetim karulu fiyelerinin ve fist diizey yOneticilerin
ficretlendirme  esaslan vazih hale petirilerck, genel  kurul
toplantisinda ayr bir madde olarak oraklarin bilgisine sunulur
ve pay sahiplerine bu konuda gorls bildirme imkim tammr.
Bu amagla hazirlanan icret politikas, sirketin internet sitesinde
yer ahr,

Bagimsiz vinetim kurulu Oyelerinin tderetlendirmesinde
hisse senedi opsivonlan veva girketin performansina dayah
ddeme planlan kullamimayacaktir, Bafimsiz yinetim kurulu
fivelerimin {icretlert, Sermaye Pivasass Kanun  ve
ditzenlemelerine gire, bagimsizliklarimi koruyacak ditzevde
belirlenir,

Toplantinin Nisaba:

Madde 18-Genel Kurul toplantilan ve bu
toplantilardaki  karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu
hilkiimlerine tabidir.

Genel Kurul Toplant Nisabi ve Oy Hakka:

Madde 1B-Genel Kurul toplantilan  wve  bu
toplantilardaki karar nisaby Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine
ve Sermaye Piyasas Kanunu ditzenlemelernne tabidir.

Anasbzlegmenin 9. Maddesine gbre, Genel Kurul
onaying sunulan dneml nitehkiek islemlere taral olanlann
ihgkili taraf’ olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda
iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yilkiimliligin yerine getirilmesi igin yvapilacak genel kurul
toplantilannda toplanti misabn aranmaz ve kamar, oy hakk
bulunantann adi goguniugu ile alimr,

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklann veya
vekillerinin her hisse igin bir oy hakk: vardir.

Kurumsal Yiinetim ilkelerine
uyum
perefi diizenleme vapilmastir.

(SPK'min Seri:IV, No:57 Teblig ile
degigsik Seri:IV, No:56 Tebligi
cerpevesinde)

Anasiizlesmenin eski 19, Maddesi
bu maddeye eklenmistir.
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Oy:

Madde 19-Genel Kurul toplannlarinda hazir
bulunan ortaklann veya vekillerinin her hisse igin bir

ov hakks vardir,

EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S. ANASOZLESME TADIL METNI TASLAGI

Diskili Taraf islemleri

Madde 19-  Yinetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplenmnin, yinetim kurulu Oyeleninin, st dizey
viineticilerin ve bunlann es ve ikinel dereceve kadar kan ve
sihri vokinlarinin, sirkel veva bagh orakbklan ile gikar
cabgmasina neden olabilecek nitelikte islem vapabilmesi ve
rekabet edebilmesi igcin genel kuruldan dnceden onay abmir ve
stz konusu iglemler hakkinda genel kurulda bilgi verlir,

Sirketin her il iliskili taraf islemlerinde ve figiinei kisiler
lehing teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin vinetim
kurulu kararlannda bafimsiz {velerin  ¢ogunlugunun onay:
aranr. Bafimsiz fivelerin ¢ofunluunun sbz konusu islemi
onaylamamas: halinde, bu durum isleme iliskin veterh bilgivi
werecek  sekilde  kamuyy  avdinlatma  dilzenlemelen
cergevesinde kamuya duvurulur ve iglem genel kurul onayina
sunulur.

Siz konusu genel kurul toplantilannda, islemin taraflan ve
bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamavacaklan bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tlr
kararlara katilmalan saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar
win vamlacak genel kurul toplantilannda toplanti nisab
aranmaz. Oy hakk: bulunanlann adi cogunlugu ile karar almr,
Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alimmayan vlinetim
kurulu ile genel kurul kararlan gegerli sayvilmaz.

Kurumsal Yinetim {lkelerine

v um
geregi diizenleme yapilmustir.

(SPK 'nin Seri:IV, No:37 Tebligi ile
defisik Seri:IV, No:56 Teblig
gergevesinde)

“(y" Bash@ ve madde igerigi
Anasiizlesmenin 18, Maddesine
cklenmistir.
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EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S. ANASOZLESME TADIL METNI TASLAGI

Kurnmsal Yiinetim llkelerine Uyum:

Madde 31- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmas) | Kurumsal Yinetim ilkelerine wyum
zorunly tutulan Kurumsal Yinetim [lkelerine uyulur. Zorunlu | gereg diizenleme yapilmustir.,
ilkelere uvulmaksizin vapilan islemler ve alinan Ydnetim . -y

- , . _ . (SPK " min Seri:1V, No:57 Tebligi ile
Kurulu kararlan gegersiz olup esas sbzlesmeye aykin sayilir, deisik Seri:1V, No:56 Tebligi
Kurumsal Yonetim llkelerinin uvgulanmas: bakimindan dnemli GeISpVESHIG)
nitelikte sayvilan islemlerde ve sirketin her tiirld iliskili taraf
islemlennde ve G¢linet kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermave Pivasas: Kurulu nun
kurumsal yiinetimine iliskin ditzenlemelerine uyulur,
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