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1. YONETIM KURULU’'NUN MESAJI

Degerli Ortaklarimiz;
Yonetim Kurulu olarak, hepinizi saygiyla selamliyoruz.

Oncelikle, 2012 yilinda diinyanmn ve iilkemizin genel ekonomik gériiniimiine kisaca deginmek
isteriz.

2012 yili genelde, diinya ekonomisinin biiylime performansinin zayifladigi hatta duragana
dontistiigli bir yil olarak tarih sayfalarindaki yerini almistir. Diinya ekonomisinde biiylime sifir ve
hatta eksi seviyelere gerilerken; ekonomik duraganlik kiiresel 6l¢ekte yayginlagsmis hem gelismis
ilkelerde hem de gelisen iilkelerde derin izler birakmistir. Gelismis tilkelerdeki yavaslama, gelisen
tilkeleri de olumsuz etkilemistir.

Avrupa Birligi, bir taraftan Yunanistan, ispanya, Irlanda gibi iiyelerinin bor¢ sarmali sorununun
¢oziimii i¢in caba gosterirken diger taraftan da Italya, Ispanya gibi iiyelerindeki issizlige care
bulmaya ¢aligmaktadir. Bu atmosferde Euro bolgesinde ekonomi kii¢lilmiis, Japonya ekonomisi ise
yeniden zayiflamaya baslamistir. Diger gelismis iilkelerde biiyiime beklentisi % 2,1 seviyesinde
kalmustir.

2012 yilinda diinya ekonomisindeki bir diger onemli gelisme ise, basta Cin olmak iizere BRIC
iilkelerindeki biiylime performansinda goriilen yavaslama olmustur.

Kuzey Amerika iilkelerinde yasanan finansal kriz yerini daha iyimser bir havaya birakmaktadir.
Ozellikle ABD ve Kanada’da, basta insaat sektorii olmak iizere olumlu gelismeler izlenmekte ve
ozellikle 1issizlik konusunda uzun siiredir ilk defa, tek haneli rakamlara inme egilimi
gozlenmektedir.

Avrupa Birligi insaat, konut ve gayrimenkul sektorii 2012 yilinda da zayif bir yil gecirmistir.
Avrupa Birligi genelinde konut ve konut dis1 bina insaat harcamalar1 2012 yilinda kiictiliirken yeni
konut baslangiclar1 ve konut fiyatlarinda duraganlik siirmiistiir.

Tiirkiye ekonomisinde ise; 2012 yilinda uygulanan politikalarin temel amaci, ekonomide
dengelemenin saglanmasi ile siirdiiriilebilir biiylime siirecine ge¢ilmesi olmustur.

2012 yilinda uygulanan politikalar ile biiylimenin i¢ ve dis talep kaynaklar1 arasinda yeni bir denge
kurulmas1 hedeflenmistir. Bu ¢ergevede 2012 yilinda i¢ talep onemli Ol¢iide yavaslamis ve
duraganlasmistir.

Insaat sektorii de 2012 yilindaki ekonomik yavaslamadan etkilenmistir.

Insaat, konut ve ticari gayrimenkul sektoriinii dogrudan etkileyen dért dnemli diizenleme 2012 yili
giindemine agirligin1 koymustur. Uzun yillardir tartisilan Kentsel Doniisiim Yasasi ¢ikarilmis ve
fiili uygulamalara baslanmistir. 2B arazilerinin satiglar1 ile ilgili stire¢ de 2012 yili glindem
maddeleri arasinda yer almistir. Yabancilara gayrimenkul satisinda miitekabiliyet kosulunu
kaldiran yasa da hayata gecirilmis ve yabancilara satis konusunda Onemli bir simirlama



kaldirilmistir. Son olarak konut satiglarinda KDV uygulamasinin degistirilmesi ile ilgili uzun siireli
bir belirsizlik yagsanmis ve konut sektorii olumsuz etkilenmistir.

Oniimiizdeki bes senede; biliylimeyi tetikleyen unsurlar g0z Oniinde
bulunduruldugunda, gelismekte olan iilkelerde insaat sektoriinii parlak bir donemin bekledigi
goriilmektedir. Tiirkiye, 2012 -2014 yillar1 aras1 dénemde ingaat sektoriinde % 8,5 oraninda (yeni,
yenileme ve ingaat malzemeleri) bliylime beklentisi ile ¢ok olumlu goziiken iilkeler arasinda yer
almaktadir.

Konut talebi, artan kentsel doniisiim projeleri, dogrudan yabanci yatirnmlardaki artis beklentisi,
yenilenebilir enerji alaninda yapilmasi planlanan alt yap1 yatirimlart ve biiyiik enerji nakil
projelerinin Tiirkiye’den ge¢mesi, Tirkiye’de basta konut ingaatlar1 olmak iizere, konut dis1 ve
altyapi insaatlarindaki biiylimeyi de desteklemektedir.

Ayrica, gayrimenkul yatirim ortakliklarinin sayisinda goriilen artis, finansmani gili¢ biiyiik
projelerin gergeklestirilmesinin de oniinii agmaktadir. Bu gelismelere ek olarak, harcanabilir gelir
seviyesinin yiikselmesi, deprem ve enerji verimliligi konusunda alinacak 6nlemler ve halkin biling
diizeyinin giderek artmasiyla Tiirkiye’de yenileme pazari da insaat sektdriinlin biliylimesinde rol
oynayacaktir.

Ozetle ifade ettigimiz bu ekonomik atmosferde, Ege Seramik 2012 yilinda toplam satis cirosunu,
tiretim ve satis miktarin1 anlamli oranlarda arttirmigtir.

2011 yihyla kiyaslandiginda 2012 yilinda; {iretimimiz % 0,77, toplam satis miktarimiz %
9.44, Thracat miktarimz % 15.94, Yurtici satis miktarimiz % 5.35, toplam satis gelirlerimiz %
12,84 artmistir. Briit karnmiz 57.765.127 TL, faaliyet karmmiz 28.218.771 TL, vergi ve
amortisman oncesi karimiz 35.477.267 TL olarak gergeklesmistir. Vergi ve amortisman oncesi
karin net satis gelirlerine oran1 % 15.76 olarak gerceklesmistir.

Sirketimizin hali hazirda bir nakdi kredi borcu bulunmamaktadir.

Sirketimizin insan kaynaklar politikalart belirlenirken, gelecek yillara yonelik nitelikli is giicti ve
yonetici kadrolarinin bugiinden istihdam edilerek yetistirilmesi ilkesi 6n planda tutulmaktadir.

Sirketimiz, strateji olarak 2013 ve takip eden yillarda da kapasitif olarak biiylimeyi
ongormemektedir. Biiylime modernizasyon yatirimlari ile katma degeri yiiksek tirtinlerin iiretilmesi
ile saglanacaktir.

Pazara sundugumuz iirlinlerimizde ve hizmetlerimizde uyguladigimiz kalite parametrelerindeki
standartlar iistii hedefimiz, Oncelikle iizerine odaklandigimiz ve 6diin vermeden uyguladigimiz
ilkemizdir.

Sayin Ortaklarimiz,

Yonetim Kurulumuz, 2012 yilinda gergeklestirmis oldugumuz performanstan biiyiik bir kivang
duymaktadir.

2013 y1l1 hedefimiz istikrar ve tevazu i¢inde yakalanan biiyiime trendini silirdiirmektir.
Sektoriinde en degerli markalardan birine sahip oldugumuzun bilinci ve avantaji i¢inde, amacimiz,
ekonomik yapimizi daha da gili¢lendirmektir.



Yonetim Kurulumuz, dncelikle Siz Degerli Ortaklarimizin, tim ¢alisanlarimizin, yurti¢i ve yurtdisi
yetkili saticilarimizin, tiim tedarik¢ilerimizin de katkilar1 ile 2013 yilinda daha da basarili sonuglar
elde etmek i¢in ¢alisacaktir.

2012 yilinda elde ettigimiz {retim, satis ve finansal performansimiza katkida bulunan herkese
huzurlarmizda bir defa daha tesekkiirlerimizi sunuyor, 2013 yilinin iilkemiz ve sirketimiz igin
verimli, basarili bir y1l olmasini diliyoruz.

Saygilarimizla
Yonetim Kurulu



Vizyonumuz;

Diinya’nin lider, yenilik¢i seramik treticileri
arasina girmek

Misyonumuz;
Konforlu is ve yasam alanlar1 sunmak

Hedefimiz

Kaliteden odiin vermeden, doga ve cevreyi
kirletmeden, teknoloji diinyasinin getirdigi en son
yenilikleri uygulayarak miisteri memnuniyetini 6n
planda tutan, beklentileri asarak yenilik¢i
yaklasimlarla gelecek nesillere yasanir bir diinya
birakmak

&




2. KILOMETRE TASLARI

1972 Ege Seramik izmir Kemalpasa’da kuruldu

1973 300.000 m? kapasite ile liretim baglad1

1981 Hisselerin biiyiik boliimii Sayin Ibrahim Polat
tarafindan satin alindi.

1982 Ege Seramik uriinlerinin satig ve pazarlama
faaliyetlerini yiirlitmek tizere Ege Insaat
Malzemeleri Pazarlama A.S. kuruldu

1983 Ibrahim Polat Holding biinyesine katild1

1988 Bes yillik yatirim programi baslatildi

1992 Ege Seramik IMKB’de halka agild1

1994 Uretim kapasitesi 16 milyon m? ye ¢ikt1

1995 Uretim kapasitesi 22 milyon m? ye ¢ikt1

2004 Ogzel sekilli karo tesisi devreye alindi

2004 Uretim kapasitesi 25 milyon m? ye ¢ikt1

2005 Oracle ERP otomasyon sistemi kuruldu

2009 Digitile yatirimi devreye alindi

2011 Yeni parlatma, ebatlama ve hi-tech nano
koruyucu yiizey makineleri alindi

2012 Biiyiik ebatli seramik iiretmek i¢in modernizasyon
yatirimina baslandi.
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3.GENEL BILGILER

Rapor Donemi : 1 Ocak 2012 — 31 Aralik 2012

Ortaklihgin Unvam  : EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S.

Ticaret Sicil Numaras: : 614 K -575

Merkez Adresi : Ankara Asfalt1 26.Km. P.K.:35170 Kemalpasa/IZMIR
Sube Adresi D -
Iletisim Bilgileri

Telefon - (232) 878 17 00

Fax 1 (232) 878 1254

E-posta adresi  : info@egeseramik.com

Internet Sitesi  : www.egeseramik.com


mailto:info@egeseramik.com
http://www.egeseramik.com/

4.SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE
PERSONEL BILGILERI

a) Yonetim Kurulu

Biilent ZIHNALI
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

L

Merig Esmer
Yonetim Kurulu Uyesi

Ibrahim POLAT
Yonetim Kurulu Bagkani

L N

Baran DEMIR
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Ismet MILOR
Yonetim Kurulu Uyesi



Denetleme Kurulu

:Nilgiin AYTEKIN
Aysel HATIPOGLU
Sahin TURAN

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu, 27.04.2012 tarihli Genel Kurul Toplantisinda bir yil siireyle
gorev yapmak i¢in se¢ilmistir.

Denetim Komitesi

-Ismet MILOR Denetimden Sorumlu Komite Baskani
Meri¢ ESMER Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Denetim Komitesi, icract olmayan yonetim kurulu tiyeleri arasindan bir sonraki Genel Kurul’a
kadar gorev yapmak iizere secilmistir.

b) Ust Yonetim

Ad1 Soyadi Gorevi

Biilent ZIHNALI Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Operasyon Grup Baskani
Is hayatina 1975 yilinda Ege Seramik’te baslayip aradaki siire zarfinda
cesitli kademelerde yoneticilik ve sirket yonetim kurulu iiyeligi
yapmustir.  16.02.2010 tarithinde Operasyon Grup Bagkanligi’na
getirilmistir.

Goksen YEDIGULLER  Genel Miidiir
16.02.2010 tarihinde Genel Miidiir olarak Ege Seramik biinyesinde
goreve baglamistir. Bu gorevden once Tiirkiye nin bazi biiyiik seramik
fabrikalarinda {ist diizey yonetici olarak calismistir.

Mehmet CIFCI Fabrika Miidiirii
Sektordeki bir¢ok firmada iiretim sorumlulugu tecriibesine sahip olup
Ege Seramik biinyesine 2009 yilinda Teknoloji Miidiirii olarak
katilmistir. Fabrika Midiirii olarak gorevini siirdiirmektedir.

Biilent SABUNCU Mali Isler Miidiirii
2012 yilinda Ege Seramik biinyesine katilmis olup halen bu gorevi
stirdiirmektedir.

Mustafa AKBACI Satis Miidiirii

1995 yilindan beri Grup Sirketlerindeki cesitli gorevlerinden sonra
2008 yilinda bu goreve atanmis olup halen bu gorevi siirdiirmektedir.



Nevin CIFTCIOGLU Bilgi islem Miidiirii

Ege Seramik biinyesine 1992 yilinda Analist Programci olarak
katilmistir. 2004 yilindan beri Bilgi Islem Midiirliigii gorevini
yiirlitmektedir.

[.Volkan DERINBAY  Uretim Planlama ve Lojistik Miidiirii
Ege Seramik biinyesine 2004 yilinda Uretim Planlama Sorumlusu
olarak katilmistir. 2005 yilindan itibaren Uretim Planlama ve Lojistik
Miidiirti gorevini yiirtitmektedir.

Ilyas YALCIN Personel ve Idari Isler Miidiirii . .
Ege Seramik biinyesine 2002 yilinda Personel ve Idari Isler Miidiirii
olarak katilmistir. Halen ayn1 gorevi siirdiirmektedir.

c) Calisanlar

2012 yilinda ortalama g¢alisan sayimiz 950 olarak gerceklesmistir. Calisanlarimizin yas ortalamasi
32 olup, ortalama kidem siiresi 8,5 yildir. Toplam personelimizin % 13’ i liniversite, % 4’ii meslek
yiiksek okulu, % 44’ii lise, % 39’u ilkdgretim okulu mezunudur. Idari personelimizin % 3’ i
yiiksek lisans, % 64’ {i lisans % 14’1 meslek yiiksek okulu, % 19°u lise mezunudur.

Ege Seramik’te kapsam igi ¢aliganlar CIMSE-IS Sendikasiyla yapilan toplu sézlesmeye tabidir.
T.Cimse-Is Sendikas1 ile 26.03.2013 tarihinde 01.01.2013-31.12.2014 yillarin1 kapsayan toplu is
sozlesmesi imzalanmustir. imzalanan soézlesmeye gore, 1.y1l zammu 31.12.2012 tarihi itibariyle
sirketimizde calisan T.Cimse-Is Sendikasi'na iiye iscilerin en diisiik aylik {icreti 978.-TL'ye iblag
edildikten sonra, iscilerin 31.12.2012 tarihinde almakta olduklari ticretlerine, 01.01.2013 tarihinden
gecerli olmak iizere % 6 oraninda 1l.alti ay zammu uygulanacaktir. Uye iscilerin 30.06.2013
tarithinde almakta olduklar1 ¢iplak ticretlerine 01.07.2013 tarihinden gegerli olarak % 3,5 oraninda
2.alt1 ay zammi uygulanacaktir.

2.y1l zammi 31.12.2013 tarihi itibariyle sirketimizde calisan T.Cimse-Is Sendikasi'na iiye is¢ilerin
o tarihte almakta olduklar ticretlerine 01.01.2014 tarihinden gegerli olarak 01.01.2013-31.12.2013
donemi TUIK Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endeksi oraninin ve endeksin % 10'u kadar refah pay1
ilave edilerek iicret zammi uygulanacaktir. Toplu Is S6zlesmesi 01.01.2013 tarihinden itibaren 2 yil
siire ile yiirlirlikkte kalacak ve 31.12.2014 tarihinde sona erecektir. Kapsam i¢i ve kapsam dis1
personele yilda 4 maas tutarinda ikramiye saglanmakta, ayrica kapsam ig¢i ¢alisanlara toplu
sozlesme geregi giyim, dogum, 6liim, evlenme, yakacak ve sair sosyal yardimlar yapilmaktadir.

Ortalama

Personel Sayisi 2011

Yonetici 17 17
Memur 139 155
Isci 718 778
Toplam 874 950
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d) Sirket ile islem yapma ve rekabet yasagi

Yonetim kurulu bagkan ve {liyelerimiz genel kuruldan izin almaksizin kendileri ve baskalart namina
veya hesabina bizzat yada dolayli olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 27/04/2012
tarihinde yapilan genel kurulda Yonetim kurulu baskan ve iiyelerine TTK’na gore izin verilmistir.
2012 faaliyet y1ili igerisinde yonetim kurulu iiyelerimiz herhangi bir sirket ile ilgili islem yapmamis
ve faaliyet konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamislardir.

5.SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK
YAPISI

a) Sermayesi : 75.000.000.-TL.
b) Kayith Sermayesi : 150.000.000.-TL.

31 Aralik 2012

Hissedarlar chr_lr_nil;al pay %
Ibrahim Polat Holding A.S. 45,686,919 60.92%
ibrahim Polat 2,300,616 3.07%
Adnan Polat 779,878 1.04%
Murat Polat 779,878 1.04%
Diger (Halka Acik) 25,452,710 33.94%
75,000,000 100%
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c)- Hesap donemi icinde meydana gelen degqisiklikler:

Onceki D6nem Onceki D6nem Cari Donem Cari Donem
Hisse Adedi Sermaye Tutan Hisse Adeti Sermaye Tutarn

Hissedarlar

Ibrahim Polat 171.502.730 1.715.027 230.062.200 2.300.622

d-Iimtiyazh paylara iliskin bilgiler

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 75.000.000,00 (Yetmisbesmilyon) Tiirk Lirasidir. Bu sermaye,
beheri 1 (Bir) kurus Degerde 7.500.000.000 (yedimilyarbesyiiz-milyon) paya boliinmiis olup
bunlarin ; 1.200 (binikiyliz) payt A Grubu nama, 1.800 (binsekizyliz) payr B Grubu nama,
7.499.997.000 (yedimilyardortyiizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksanyedibin) payt C Grubu
hamiline yazilidir. Ana sézlesmemizin 26.maddesi geregince; dagitilabilir donem karindan 1.tertip
yasal yedek akce ve 1.temettii diistildiikten sonra, kalan tutar iizerinden ytizde sekizi (%8) A Grubu
hisse senedi sahiplerine, yiizde besi (%5) B Grubu hisse senedi sahiplerine tahsis edilir.

Imtiyazli pay sahiplerinin oy kullanmalari hakkinda herhangi bir ayricalik s6z konusu degildir.
Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakki
vardir.

6. YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN FAYDALAR

Sirket ana s6zlesmemizin 26.maddesi geregi genel kurulun onayi ile kar dagitimina karar verilen
yillarda, birinci temettii ve imtiyazli pay sahiplerine kar dagitimi yapildiktan sonra kalan tutarin
%S5’1 oraninda yonetim kurulu tiyelerine esit miktarda tahsis edilir.
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2012 yilinda 2011 yili Kar dagitimi ile Yonetim Kurulu Uyelerine 597.165.-TL. kardan pay
verilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak secilen yonetim kurulu liyelerine 27.04.2012 tarihi itibariyle
yapilan genel kurul toplantisinda Aylik Briit 5.000.-TL. huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.
Yine iist diizey yoneticilerimize her yil saglik ve hayat sigortas: yaptirilmaktadir.

Ust diizey yoneticilere 2012 yilinda 1.420.982.-TL iicret ve ikramiye benzeri 6deme yapilmistir,

7. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Ege Seramik’in gevre politikasi, siirekli olarak gevresel performansini iyilestirmek, faaliyetlerine
ve topluma siirdiiriilebilir katkilarda bulunmaktir. Ege Seramik, faaliyetlerini siirdiiriilebilir gelisme
ve siirekli iyilestirme prensibine dayandirmaktadir. Siirdiiriilebilirlik anlayist ile Ege Seramik, ara
proseslerde olusan atiklarini geri kazandirarak yeniden iiretime sokmakta ve atik bertarafini
minimize etmektedir.

8. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN

ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatinmlara iliskin bilgiler:

Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. 2012 yilinda toplam 4.683.185.-TL yatirim yapilmustir.
Yapilan yatirimlarin baglicalar;; ERP (isletme kaynak planlama) yazilimi Oracle R11 versiyonu
Oracle R12 versiyonuna yiikseltilmesi, dogalgazdan elektrik iiretmek ilizere CENTAUR 50
kojenerasyon tiirbininin yenilenmesi, iki adet kerajet markali dijital baski makinesi alimi1 ve bir
adet biiyiik ebatli seramik paketlemeye uygun System markali Paketleme Makinesi yatirimlari
gergeklestirilmistir.

b) Sirketin ic kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile
yonetim organinin bu konudaki goriisii:

Sirketimiz Denetim Komitesi ve i¢ denetgiler tarafindan; yapilan islemler ve faaliyetlerin
gerek yasal mevzuata gerek sirket politikalarma uygunlugu hususunda ilgili denetimler
yapilmaktadir. Denetim komitesi diizenli olarak bir araya gelerek sirketin bagimsiz denetime tabi
olan ve olmayan mali tablo ve raporlarim kontrol etmekte, bilango ve kar-zarar hesaplarini
incelemekte, SPK tarafindan belirlenen muhasebe ilke ve standartlarina uygunlugunu denetlemekte
ve Yonetim Kurulu onayina sunmaktadir.

Bagimsiz dis denetgiler tarafindan denetimler yapilmakta ve sonuglar1 direkt sirket iist
diizey yonetimine bildirilmektedir. Cok yonlii iletisimle bildirilen problemlerin ¢6ziim yollari
aranmakta ve politikalar olugturulmaktadir.
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c) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

TL % TL %
Seramik Arastirma Merkezi 4.000 8,00 4.000 8,00
Turgutlu Su Uriinleri A.S. 45 1,00 45 1,00
TOPLAM 4.045 4.045

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Yoktur.

e) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetimlere ve kamu denetimlerine

iliskin aciklamalar:

Sirketimiz 2012 faaliyet donemi igerisinde AS Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
firmasi ile yapmis oldugu s6zlesmeler geregi, gerek tam tasdik gerekse bagimsiz denetime tabi
olmustur.

Sirketimiz hakkinda 2012 yili igerisinde mali kamu denetimi gergeklesmemistir. Ancak,
27.10.2008 giinlii, 27037 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sonradan Kontrol ve Riskli
Islemlerin Kontrolii Yonetmeligi” ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 09.05.2012 giinlii 2012/57
sayili onayina bagli olarak sirketimiz; ithalat iglemlerinin sonradan kontrolii ¢ergevesinde,
Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 nezdinde, giimriik miifettislerinin denetimine tabi olmustur. Yapilan
incelemeler sonucunda 28.08.2012 tarihli rapor ile; 10.03.2010 tarihli serbest dolagima giris
giimriik beyannamesi muhteviyati esyadan kaynaklanan 623.-TL KDV farki ve 1.870.-TL
tutarinda para cezasmna hiikmedilmis ve bu tutarlar 05.09.2012 tarihinde Izmir Giimriik
Miidiirliigli’ne nakten 6denmistir.

f) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgiler:

Sirketimiz aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dava
bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi

iyeleri hakkinda uygqulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:

Yoktur.
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h) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin _yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya

kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler:

Genel Kurulda alinan tiim kararlar yerine getirilmistir. 2012 faaliyet doneminde sektorde goriilen
talep daralmasina ragmen, ongoriilen biitce hedefleri biiyiik 6l¢iide tutturulmustur. Satis hedefi %
95 oraninda gerceklestirilmis ancak oOzellikle dogalgaz fiyatlarina yapilan yiiksek zamlar
maliyetlerin ylikselmesine sebep olmustur.

1) Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi,

toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Sirketimiz, 05.10.2011 tarth ve 2011/26 sayilt Yonetim Kurulu Karar ile istiraki Ege Birlesik
Enerji Elektrik Uretim A.S. ile Sermaye Piyasasi Kurulu, Ticaret Kanunu ve Kurumlar Vergisi
Kanunu hiikiimlerine gore Sirketimiz biinyesinde birlesmesine karar vermistir.

Birlesme sonrasinda Sirketimizin kendi kullanacagi elektrigi liretebilmesi i¢in gerekli lisansin
alinmas1 amactyla Enerji Piyasast Kurulu’na basvurulmus olup ana sézlesmemizin “Madde -3
Amag ve Konu- maddesinde degisiklik yapilmas1 gerekmistir.

Buna gore; 03.02.2012 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul yapilarak;

— Sirketimizin kayith sermaye tavanmin 2012-2016 déneminde 5 y1l boyunca gegerli olmak
tizere 75.000.000 TL den 150.000.000 TL ye ¢ikarilmasi,

— Sirketimiz ana sdzlesmesinin amag¢ ve konu maddesinin Enerji Piyasas1t Mevzuati geregince
tadil edilmesi,

— Yukarnida belirtilen iki degisikligi de kapsayacak sekilde, ana sodzlesmemizin
1.3.4.6.8.9.10.13.14.15.21.23.24.26.28 ve 29. maddelerinin tadili saglanmustir.

27.04.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan karar geregi;

— Ana sozlesmemizin 9.10.12.13.18.19 maddelerinin tadili yapilmis olup, ana sézlesmemize
kurumsal yonetim ilkelerine uyum baslikli 31.madde ilave edilmistir.

— Bagh Ortakligimz Ege Birlesik Enerji Elektrik Uretim A.S. ile Ege Seramik A.S.
blinyesinde 30.04.2012 tarihi itibariyle birlesme islemlerinin tamamlanmasma karar
verilmistir.

v w

i) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve vardimlar ile sosyal sorumluluk

projeleri cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Sirketimiz 2012 yilinda 300.-TL Tiirk Egitim Vakfina bagis yapmustir.

Sirketimizin ¢evreye duyarli politikalarina paralel olarak, atik su iiretim tesisi ile proses suyunun
dogrudan desarj1 6nlenmekte ve atik su aritma tesis ¢ikis degerleri siirekli kontrol edilmektedir.

Fabrika bacalarindan atmosfere atilan emisyonlar periyodik olarak &lgiilmekte, Emisyon Izninde
verilen sinir degerlerden bir sapma olup olmadig1 kontrol edilmektedir.
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Sektoriimiizde yapilacak CE uygunluk isareti faaliyetlerinde, (89 /106 / EEC) Yap1 Malzemeleri
Yonetmeligi ve EN 14411 Harmonize standardi kapsaminda uygulamalar siirdiiriilmektedir.

Sirketimiz aleyhine ¢evreye verilen zararlardan dolayi agilmis bir dava bulunmamaktadir.

v v

irketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir

sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona badgh bir sirketin

yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da
ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan tiim diger

onlemler:

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu geregince, 2012 yili i¢in baglilik raporunu hazirlamistir.

Hakim Ibrahim Polat Holding A.S. ile, hakim sirkete bagl bir sirketler arasinda, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona baglh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kac¢inilan tiim 6nlemler raporlarda degerlendirilmistir.

Bu hukuki iglemlerin yapildig1 veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kacinildigir anda
kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanip
saglanmadig1 ve alinan veya alinmasindan kagimilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi,
sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi konusu da raporlarda ele alinmistir.

Buna gore; Hakim sirket, konumundaki Ibrahim Polat Holding A.S. bagh ortaklik ve istiraklerini

anilan bu islemler nedeniyle zarara ugratmamistir. Bagh ortaklik ve istirakler zarara ugramadigi
i¢in, yonetim kurulu zararin denklestirmesi yapmamustir.

9. FINANSAL DURUM

SPK’nin Seri: XI, No:29 sayil1 “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig”e
uygun olarak diizenlenen mali tablolara goredir.

Ozet Bilanco (TL)

Doénen Varliklar 159,421,901 136,335,626 16.93%
Duran Varliklar 87,427,523 80,579,974 8.50%
Aktifler 246,849,424 216,915,600 13.80%
Kisa Vadeli Yikumlultkler 73,605,453 50,390,342 46.07%
Uzun Vadeli YakUmlalikler 10,905,264 10,536,726 3.50%
Ana ortaklik disI pay 0 5 -100.00%
Ozsermaye 162,338,707 155,988,527 4.07%
Pasifler 246,849,424 216,915,600 13.80%
Net isletme sermayesi 85,816,448 85,945,284 -0.15%
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Ozet Gelir Tablosu 2012 2011 %

Net Gelirler 225,069,303 199,450,822 12.84%
Brut Kar 57,765,127 57,687,104 0.14%
Faaliyet Kari 28,218,771 25,381,506 11.18%
Net Kar (-zarar) 22,818,135 19,005,803 20.06%
EBITDA 35,477,267 33,437,399 6.10%

milyon _ mi:'{onNET FAALIYET KARI milyon

TL  NETGELIRLER [(ZARAR) 7L NETKAR/(ZARAR)
250 30 25
200 - 251 20 -
150 - 207 15
15 -

100 - 10 - 10 ~

50 - 5 - 5

0 - 0 - 01
2010 2011 2012 5 2010 2011 2012 5 2010 2011 2012
Finansal Rasyolar 2012 2011 %
Cari oran 2.17 2.71 -19.95%
Likidite orani 1.58 1.91 -17.07%
Mali borg 6zkaynak orani 0.00 0.00 0.00%
Faaliyet kar marji 12.54% 12.73% -1.48%
Net kar marji 10.14% 9.53% 6.39%
EBITDA marji 15.76% 16.76% -5.98%

10. URETIM

2012 yilinda Ege Seramik bakim i¢in duruslar dahil % 87 kapasite kullanim oraniyla calisip
21.309.847 m?> mamul iiretimi gergeklestirmistir. Bir onceki yila gore iiretimde saglanan artis

%0, 77 olmustur.

2012 2011 Fark %
Ozel Sekilli Karo 272,137 246,700 25,437 10.31%
Duvar Karosu 7,732,801 8,215,682 -482,881 -5.88%
Sirli Granit 11,035,653 9,192,555 1,843,098 20.05%
Yer karosu 2,269,256 3,492,233  -1,222,977 -35.02%
Toplam 21,309,847 21,147,170 162,677 0.77%
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URETIM MIKTARLARI
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11. SATISLAR

SPK’nin Seri: XI, No:29 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig”e
uygun olarak diizenlenen mali tablolara gére 2012 yilinda net satig gelirlerimiz 2011 e gore %
12,84 artarak 225.069.303 TL olarak gergeklesmistir. Diger yandan 2012 yili Ege Seramik satig
miktar1 bir 6nceki yila gore %9,44 artarak 22.242.208 m? ye ulagmustir.

Yurti¢i satis miktar1 % 6,35 artis gostermis, yurtdisindaki satis miktarimiz da %15,94 artarak 7,5
milyon m2’yi agmuistir.

Satiglar (m?2 _ 2012 2011 Fark _ %

Yurtici 14,659,175 13,783,358 875,817 6.35%
Yurtdisi 7,583,033 6,540,350 1,042,683 15.94%
Toplam - 22,242,208 20,323,708 1,918,500 9.44%
yurtici 140,668,904 128,975,834 11,693,070 9.07%
yurtdisi 84,332,400 70,448,177 13,884,223 19.71%
diger 67,999 26,811 41,188 153.62%

225,069,303 199,450,822 25,618,481 12.84%

Net Gelirler (USD _ 2012 2011 Fark _ %

yurtici 78,912,209 69,852,433 9,059,776  12.97%
yurtdigi 47,308,650 35,093,132 12,215,518 34.81%
diger 38,146 14,109 24,037 170.36%

126,259,005 104,959,674 21,299,331 20.29%
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2012 yilinda ihracatimiz bir onceki yila gore % 34,81 artarak 47.308.650 USD olarak
gerceklesmistir. Toplam sektor ihracatina bakildiginda, Tiirkiye’den yapilan ihracatin %8,5 ini Ege
Seramik gerceklestirmistir.

Yurtdisinda en iddiali oldugumuz pazarlar ABD, Kanada ve israi.l’dir. 2012 yilinda 43 iilkeye
ithracat yapilmis yurtdisi toplam gelirlerin % 30° u ABD, Kanada ve Israil’den saglanmistir.

milyon USD NET SATI$ GELIRLERI (USD)
90

75
60
45
30

15

2011 2012

@yurtici @yurtdisi Odiger

satiglarin dagilhimi

Ovyurtici @Eyurtdisi
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yurtdigi satislarin bélgesel dagilimi
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8% @ afrika

12. SEKTOREL GELISMELER

Tiirkiye, seramik kaplama malzemeleri sektoriinde en biiylik 9. iiretici, en biiylik 4. ihracatgi
konumundadir. Diinyanin en bilyiik seramik treticisi Cin (%43), Brezilya (%9), Hindistan (%6) ve
Italya (%4)’tlir. Ulkemiz, Cin, Italya ve Ispanya’dan sonra dordiincii biiyiik ihracatgidir.

Tiirkiye’de seramik kaplama malzemeleri sektoriiniin iiretim kapasitesi son 20 yilda 82 milyon
m?’den 448 milyon m?’ye ulagmustir. (%546 artis.) Uretici firma sayis1 24 tiir.

Son 8 yilda Tiirkiye’deki yurti¢i seramik tiiketimi ve seramik ihracati miktar agisindan yatay bir
seyir izlemektedir. Bununla birlikte sektdrdeki kapasiteye yonelik yatirimlar hiz kesmemis ve
dogrusal olarak artmustir.

Son 8 yilda Tiirkiye’deki yillik i¢ tiiketim ortalama 150 milyon m?, yillik ihracat 92.000 milyon
m?’dir. Konjonktiirel dalgalanmalardan arindirilirsa, son sekiz yilda miktarsal artis olmadigini,
paralel bir seyir izlendigi goriilmektedir.

Son 8 yilda miktarsal artis olmamasina ragmen, deger (tutar) olarak yurti¢i tiiketim yillik ortalama
%09, yurtdisina ihracat yillik ortalama %8 artmaktadir. 2012 yili itibariyla yurti¢i fabrika teslim
satig cirosu 1.2 milyar TL, ihracat FOB satis cirosu 591 milyon USD olmak {izere, toplam 2,26
milyar TL ciroya ulagmistir. Degersel (tutarsal) artisin nedeni, tiretilen iirlinlerde yapilan yenilikler,
markalasma ve pazarlama faaliyetleridir. Degersel artisin oniimiizdeki yillarda artarak siirecegi
ongoriilmektedir.

Seramik kaplama sektoriinde baski ve sekillendirme teknolojilerinin gelismesi sonucu; muadil
kaplama malzemelerine (mermer, agag, parke, dogaltas,vb.) estetik istiinliik saglayacak iirtinler
tiretme olanagina ulasilmistir. Bu sayede tiiketiciye, saglik gereci olarak satilan seramik kaplama
malzemelerinin, estetik yonii artmis ve pazarda iiriin segmentasyonu saglanarak, deger artisi
saglanmistir. Tirkiye’deki seramik kaplama malzemeler i¢in iiriin segmentasyonunu agagidaki
sekilde tige ayirabiliriz:
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Alt Segment, pazardaki miktarin %55-60’mna denk gelmektedir. Bu segmentte tiiketici
begenisinden c¢ok, iriiniin fiyat1 onemlidir. Bu segmentte, fiyat rekabeti nedeniyle kar marji
diistiktiir.

Orta Segment, pazardaki miktarin %30-35’ine denk gelmektedir. Bu segmentte hem tiiketici
begenisi, hem de mal fiyati gozetilmektedir. Bu segmentte fiyat tek basina etkileyici faktor
degildir. Uriiniin pazarda sunumu ve begeniye uyumu, daha ytiksek kar marj1 saglamaktadir.

Ust Segment, pazardaki miktarin %10-15"ine denk gelmektedir. Bu segmentte iiriiniin dénemsel
begeni ve trende uygunlugu, pazardaki sunumu, tiiketiciye saglayacagi teknolojik avantajlar ve
iiriin kalitesi, fiyattan ¢cok daha 6nemli etkenlerdir. Bu segmentte kar marj1 yiiksektir.

Sirketimiz 2012 yilinda orta ve iist segment iirlin pazarinda basarili olmustur. Yurtici tiikketimde,
GSMH’daki artisin ve konut sektoriinde markalagsmanin etkisiyle pazardaki iist ve orta segment
iriin satisinin artacagi ongoriilmektedir. Sektorde tireticiler arasi rekabette yeni iirlin gelistirmek,
farkli tasarimlar sunmak, yeni teknolojileri ilk pazara siirmek, arastirma-gelistirme faaliyetleri,
lojistik organizasyon ve pazarlama faaliyetleri 6nem kazanmustir.

SEKTORUN SORUNLARI:

Seramik kaplama sektoriiniin en biiyiikk sorunu Enerji gereksinimidir. Vitrifiye dahil seramik
sektorii, Tirkiye sanayisindeki dogalgaz tiiketiminin %12,8’ini kullanmaktadir. Seramik
iiretiminde, enerji maliyeti, toplam maliyetin i¢inde %30-35 oraninda pay almaktadir. Goriiniir
gelecekte verimlilik ¢aligmalariyla tiiketim bir miktar diigse bile, seramik sektoriinde dogalgazdan
daha avantajli yakit bulunmamaktadir.

Seramik sektoriinde yaklagik 4.500.000 ton hammadde kullanilmaktadir. Bu hammaddeyle yapilan

2.700.000 ton seramik yurticinde, 1.800.000 ton seramik yurtdisina dagitilmaktadir. Nakliye
giderleri; fabrikada teslim alinan hammadde maliyetlerinin %50-70’ini; tiiketici adresine teslim
edilen seramik mamul maliyetlerinin %10-25’ini olusturmaktadir. Yurti¢cinde deniz ve demiryollari
ile tasima olanaklariin gelismesi, parsiyel tasimanin ve depolama seceneklerinin artmasiyla,
sektoriin sinai maliyetleri ve yurtici dagitim giderleri diisecektir.

EGE SERAMIK’in sektordeki durumu:

1972 yilinda kurulan Ege Seramik San. ve Tic. A.S., marka bilinirligi a¢isindan ilk iicte
anilmaktadir. Ciro bazinda bakildiginda ikinci biiyiik tireticidir. 2012 yilinda yurti¢inde 140 milyon
TL ciro ile pazarin %12’sine; ihracatta 46 milyon USD cirosuyla pazarin %8’ine sahiptir.

Ege Seramik; marka bilinirligiyle; kurumsallagsmis yurti¢i ve yurtdisi satis kanallariyla; bilgi
teknolojilerindeki alt yapisiyla; siirekli iyilestirme ve iirlin gelisimiyle; esnek iiretim becerisiyle;
[zmir limanina, albit ve kuvars maden yataklarina yakinligiyla; Biiyiiksehire yakinligi dolayisiyla
kaliteli insan giicii temin edebilmesiyle ve saglam finansal durumuyla, sektoérde rakiplerinden
ayrilan ve gelecek vaat eden bir kurumdur.
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Uriin Portfoyiimiiz

2012 yilinda Ege Seramik ve Digital Tile iiriin gruplarinda diinya trendlerine paralel olarak toplam
37 yeni seri gelistirilmistir. Koleksiyonun 25 serisi Spring Collection bashigi altinda, yurtici
pazarda sektore yon veren Unicera fuarinda sergilenmis, 14 tanesi Autumn Collection bashigi
altinda diinyanin 6nemli seramik fuarlarindan Cersaie’de sergilenmistir.

Koleksiyonlarda diinya trendlerine paralel olarak, mermer, traverten ve ahsap dokular, kaliptan
sekilli tirlinler, ve tam parlak iirinler 6ne ¢ikmustir.

2011 yili sonlarinda devreye alinan Hi-Coat nano teknolojisi ile gelistirilen tam parlak yiizeyli
tirtinlerin ¢esitliligi arttirilmis olup, dekorlarla zenginlestirilmis, {irlin portfoyiiniin énemli serileri
arasinda yer almistir.

2012 yilinda, Ege Seramik portfoyiindeki en biiyiik ebatli 60x120 {irtinlerimizin tiretimi baslamig
olup, 6 farkli seride tiretimleri devam etmektedir.

Fuarlar

Ege Seramik AS. 2012 yilinda Amerika’da COVERINGS, Tiirkiye’de UNICERA, Italya’da
Cersaie, Fransa’da SAINT GOBAIN fuarlarina katilmis, yenilik¢i ve zengin iiriin portfoytlinii
profesyonel kesim, bayi kanal1 ve tiiketicilere sunmustur.
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Unicera Coverings

Saint Gobain Cersaie

Katilim saglanan tiim fuarlarda sergilenen {irtinler, diinya trendleri ile paralellik gostermis olup,
tilkketicilerden biiyiik ilgi gormiistiir.

Aldigimiz Odiiller ve Sertifikalar

Sirketimiz, 2012 yilinda da Tiirkiye’nin en biiyiik 500 sirketinin aciklandig1 Fortune 500 Tiirkiye
2011 listesinde yer almistir.

EGE SERAMIK SAN, VETIC. AS.
Fortune 500 Tk 2011 sosindo i

456.

‘srada yer alma bagansini gostermisti

Kutluyor ve baganlaninizin devamin difiyoruz.
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Sirketimiz 2012 yilinda, 2011 y1li faaliyetlerine istinaden, édiillendirilmistir.

2011 YILI YARATTIGI MARKA ILE YURTDISI USTUN SATIS PERFORMANS
ODULU

Ve a ~EGE BOLGESI SANAYI ODASI
A\ AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

BASARI BELGESI
AWARD CERTIFICATE

EGE SERAMIK SAN. VE TiC. A.S.

2011 YIL!
= YIl.RATnGI MARKA ILE YURTDIS!
USTON SATIS PERFORMANS OQULU

=

2011 YILI ITIBARI ILE CAM VE SERAMIK URUNLERI SANAyI 'MESLEK
GRUBUNDA EN FAZLA iSTIHDAM SAGLAYAN FiRMA BIRINCILiK ODULU

r 45 BOLGESI SANAYi ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

BASARI BELGESI
AWARD CERTIFICATE
EGE SERAMIK SAN. VE TiC. A5
2011 YIU ITIBARIYLE
CAM VE SERAMIK URONLERT SANAYI MESLEK GRUBUNDA
EN FAZLA ISTIHDAM SAGLAYAN FiRMA

2011 YILI ITIBARI ILE CAM VE SERAMIK URUNLERi _SANAYI. MESLEK
GRUBUNDA EN YUKSEK IHRACATI GERCEKLESTIREN FIRMA BIRINCILIK
ODULU

| ~EGE BOLGESi SANAYI ODASI

AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY
BASARI BELGESI
AWARD CERTIFICAT L
EGE SERAMIK SAN. VE Tic. A.S.

2011 YIU TIBARIYLE
CAM VE SERAMIK URUNLERI SANAYI MESLEK GRUBUNDA
EN YOKSEK IHRACATIGERCEKLESTIREN FIRMA

=

2011 YILI ITIBARI ILE CAM VE SERAMIK URUNLERI .SANAYI. MESLEK
GRUBUNDA EN YUKSEK YATIRIM GERCEKLESTIREN FIRMA BIRINCILIK
ODULU

V ﬁ BOLGESI SANAYi ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY
BASARI BELGEgl
AWARD CERTI

EGE SERAMIK SAN. VE m A.s
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e 2011 YILI ITIBARI ILE CAM VE SERAMIK URUNLERI SANAYI MESLEK
GRUBUNDA EN YUKSEK URETIM GERCEKLESTIREN FIRMA BIRINCILIK
ODULU

Vem— .
— EGE BOLGESI SANAYI ODASI
A AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY
BASARI BELGESI
AWARD CERTIFICATE
EGE SERAMIK SAN. VE TIC. A.S.
2011 YILI ITIBARIYLE
CAM VE SEWIK L_)RUNLERI SANAYI MESLEK GRUBUNDA
EN YOKSEK DRETIM GERCEKLESTIREN FIRMA

BIRINCILIK 600LO

CEVRE BELGESI

Ege Seramik, uzun siiredir yiiriittiigli cevreye duyarli politikalar1 sayesinde 28.01.2013 tarihinde
Tiirk Standartlar1 Enstitlisii’nden TS-EN-1SO-14001 belgesini almaya hak kazanmistir.

01366

GEVRE YOMETIM SISTEMi BELGESI oo
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE iy
CERTIFICATE

Cevre yonetim sistemi kapsamindaki tiim gereklilikleri etkin bir sekilde yerine getiren Ege
Seramik, ayn1 zamanda 37 iilkenin de iiye oldugu uluslararas: belgelendirme ag1 IQNet tarafindan
onaylt TS-EN-1SO-14001 belgesini alarak yasal gerekliliklerin bir adim Oniine ge¢mistir.

Cevreye duyarli uygulamalari ve basarili geri donlisim projeleri ile Haziran ayinda EBSO
tarafindan Cevre Altin Odiilii’ne layik goriilmiistiir.
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GSV (GLOBAL SECURITY VERIFICATION)

Global Security Verification (GSV)

Ege Seramik . Ve Tie. A. S,

Tedarik  zincirlerindeki giivenligi  kontrol
etmeye ve riskleri azaltmaya yonelik olarak
Amerika’da olusturulan C-TPAT sistemine
uygunluk dogrultusunda 15.05.2012 tarihinde
GSV belgesi yenilenmistir.

1SO 9001:2008

*
R
%, *F
TR

*

@
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and

CERTIFICATE % U=

DQS GmbH

% comaany

QS GmbH .
hereby cerfy mat the compeny

EGE SERAMIK SAN. VE

OEGESERAMIK Tic. a5

EGE SERAMIK SAN. VE TiC. A.S.
26. Km

Ankara Asfalt

35170 Kemaipage lzmi
TURKEY

2 Quality System

mantains 3 Quality System

Soope:
Desing.Development 3nd Production of Wl Tiees, Floce Ties, Glazod-Unglazed Porosisin Tiks,
Oscoraled Th

Through an aude. documanted in a report. i was veriied that the management system
Huklls the requrernents of he followng szandard

1SO 9001 : 2008

Dete of certifcation 20001126

Vaid unet 20121125

Regstration Number: DE-002063 QM08
vo. oaces ouie Ve
201126 A& @

201211:25 TGA-2M-02-80

Sirketimiz, 2011 yilinda TSE ve DQS’ ten almis oldugu ISO 9001:2008 belgesi ile 37
belgelendirme kurulusunun ortak oldugu IQ Net’ ten (Uluslararas1 Belgelendirme Agi1) de
belge almaya hak kazanmisti. 05.08.2012 yilinda yapilan denetimde belgemiz

yenilenmistir.
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17.01.2013 tarihinde Israil Standart Enstitiisii tarafindan sirketimizde denetim yapilmis ve
tirtinlerimizin Israil Standartlarina uygun oldugu tescil edilmistir.
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EGE SERAMIX SANAY) VE TICARI

Ukrayna Uriin Sertifikas1 2010-2011 ve 2012 yillarmi kapsamakta idi, 2012 yilinda iiriin sertifikasi
2012 ve 2014 yillarinda gegerli olacak sekilde yenilenmistir.. Bu belge ile {iriinlerimizin Ukrayna’
ya satis1 yapilabilmektedir.
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NF-UPEC URUN SERTIFiKASI

24.05.2012 tarihinde CSTB &SFC Firmalar tarafindan denetim yapilmis ve iiriinlerimiz Fransiz
Normlarina uygun bulunmustur.

CSTB @ E@c

CARREALX CHRAMIGUES POLR REVETIMENTS OF 304

LD soettd ¢ EOESENAMIN
Ankaen ASTaT 26 K
1ZMtR
=1 - F5L70 KEMALPASA
Usino TR - 35170 KEMALPASA
221

Deonien dedienyon 2 22183510 de 30 judiet 2032
n OCHAR AWe H AEAE t BROSON A7 2218 1235 O 1

f) Ege Seramik Urtinlerini Tercih Eden Projeler ve Lider
Firmalar

2012 yilinda organize edilen toplu isler faaliyetleri neticesinde dnemli i§ ortaklar1 olusturulmustur.
Referans projeler ve firmalar igin 6zel tirtinler gelistirilerek, yapilan ¢alismalarla bayiler igin yeni
satis kanallar1 saglanmigtir. Efes Pilsen, Volkswagen, Alfa Romeo, LCW ve Moil markalarina
ilave olarak, 5 yeni kurumsal miisteri ilave olmustur.

LC WAIKIKI
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Is Ortaklarimiz

Ege Seramik yurtiginde 7 bolgede 146 yetkili saticis1 ve 4 biiylik yapt marketin 50 ye yakin
subesinde iiriinlerini sergilemekte ve miisterilerinin begenisine sunmaktadir.

2012 yilinda 11 adet yeni bayi sisteme dahil edilmis, satis performanslarindan memnun kalinmayan
9 bayi sistemden ¢ikarilmistir.

ST > Nt
|
(Georgna)ﬁﬂbms

Lo 0 ‘ o ¥ Rustavu

2012 yilinda bayilerimizdeki gorsel tasarim ve teshir calismalarina 6zel 6nem verilerek, katma
degerli iirlin satislarimiz arttirilmaya ¢aligilmastir.

13.BAGIMSIZ DENETiM RAPORU

Kamu Aydinlatma Platformu ve www.egeseramik.com web adresinde yayinlanmaktadir.

14.FINANSAL TABLOLAR VE DIPNOTLARI

Kamu Aydinlatma Platformu ve www.egeseramik.com web adresinde yayinlanmaktadir.
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15. DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER
Sirketimiz, 05.10.2011 tarith ve 2011/26 sayili Yonetim Kurulu Karari ile istiraki Ege Birlesik

Enerji Elektrik Uretim A.S. ile Sermaye Piyasasi Kurulu, Ticaret Kanunu ve Kurumlar Vergisi
Kanunu hiikiimlerine gore Sirketimiz biinyesinde birlesmesine karar vermistir.

Birlesme sonrasinda Sirketimizin kendi kullanacagi elektrigi iiretebilmesi igin gerekli lisansin
alinmasi amaciyla Enerji Piyasasi Kurulu’na basvurulmus olup ana sdzlesmemizin “Madde -3
Amag ve Konu- maddesinde degisiklik yapilmas1 gerekmistir.

Buna gore; 03.02.2012 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul yapilarak;

— Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 2012-2016 déneminde 5 yil boyunca gecerli olmak
tizere 75.000.000 TL den 150.000.000 TL ye ¢ikarilmast,

— Sirketimiz ana sdzlesmesinin amag ve konu maddesinin Enerji Piyasast Mevzuati geregince
tadil edilmesi,

— Yukarida  belirtilen iki degisikligi de kapsayacak sekilde, ana sdzlesmemizin
1.3.4.6.8.9.10.13.14.15.21.23.24.26.28 ve 29. maddelerinin tadili saglanmistir.

Yine 27.04.2012 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda alinan karar geregi;

— Ana soézlesmemizin 9.10.12.13.18.19 maddelerinin tadili yapilmis olup, ana sézlesmemize
kurumsal yonetim ilkelerine uyum baslikli 31.madde ilave edilmistir.

16. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

SPK’nin (Sermaye Piyasas1t Kurulu) 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen ve
Temmuz 2003’de kamuya aciklanmis olan ‘Kurumsal Yonetim Ilkeleri sirketimiz tarafindan
benimsenmis olup, Sirketimiz 2012 yili faaliyet ddSneminde Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
prensiplerin mevcut piyasa yapisi ve ortaklik yapisi ¢ergevesinde uygulanmasina ¢alismaktadir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Ilkelerini hem sirket hem de pay sahipleri acisindan son derece
olumlu gormektedir. Pay sahipleri acisindan haklarin1 daha kolay kullanabilecekleri daha seffaf bir
yonetim ve daha ¢ok bilgi sahibi olduklar1 bir yap1 olusacaktir. Bu da pay sahipleri i¢in tercih
nedeni olacaktir.

Sirketimiz pay sahipleriyle olan iliskilerini Mali Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitmektedir. Bu
Miidiirliik¢e pay sahiplerinin bilgi isteme taleplerine cevap verilmekte ve genel kurullar, hisse
senetleri, kar dagitim Onerileri ve benzeri konularda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Her yil
detayl1 olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 ve yasal mevzuat geregi aciklanmasi zorunlu olan haller
icin yapilan 6zel durum agiklamalariyla pay sahiplerinin haklari korunmakta ve pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
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Sirketimiz kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda SPK’nun diizenlemeleri kapsaminda
olmasi sebebiyle yasal yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak yerine getirmekte, donemsel olarak mali
tablolarini, mali tablo dipnotlarini, Bagimsiz Denetim Raporlarin1 kamuya agiklamaktadir. Ayrica
olaganiistii durumlar séz konusu oldugunda Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda 6zel durum
aciklamalar1 yapmaktadir. Sirketimizin internet sitesi araciligi ile hem pay sahiplerinin hem de
kamunun sirketimizle ¢ok yonlii baglant1 kurmasi saglanmaktadir. Sirketimizin bunun diginda bir
bilgilendirme politikas1 olusturulmamis olup bu konudaki yasal diizenlemeler yeterli goriilmiistiir.

Sirketimiz; Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri IV No:56 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig” kapsaminda yiikiimli tutulan ilkeleri
uygulamakta ve ilgili agiklamalara faaliyet raporunda yer vermektedir.

BOLUM I -PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizce, 19.3.2008 tarihli ve 26821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Seri: IV, 41 numarali
Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun “Sermaye Piyasas1 Kanunu’na tabi olan Anonim Ortakliklarin
Uyacaklar1 Esaslar Hakkindaki Tebligi”nin 3.1.1. Boliimiiniin 7.maddesi hiikkmii geregi “Paylari
borsada islem goren ortakliklarda pay sahipligi haklarmin kullanilmasi konusunda faaliyet
gosteren, yonetim kuruluna raporlama yapan ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki
iletisimi saglayan pay sahipleri ile iliskiler birimi Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde olusturulmus,
sorumlu birim tarafindan yiiriitilmektedir. Ayni tebligin 8. maddesinde belirtilen ortakligin
Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesinde ve
Kurumsal Yonetim uygulamalarinda koordinasyonunu da ayni birim yapmaktadir. Birimin
yiiriittiigli baslica faaliyetler arasinda sunlar yer alir:

- Gecmis yillarda yapilmis olan sermaye artirimi ve kar payr ddemeleri ile ilgili islemlerin
yerine getirilmesi,

- Pay sahiplerine iliskin kayitlarin yer aldig1 pay defterinin diizenli, giivenli ve glincel olarak
tutulmasi,

-Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi,

-Sirket Genel Kurul toplantisinin  yapilmasi, pay sahiplerinin yararlanabilecegi
dokiimanlarin hazirlanmasi, tutanaklarin talep edenlere gonderilmesi,

- Pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili ve sozli bilgi taleplerini gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢ olmak iizere ilgili yetkililerle goriiserek yanitlanmasi,

- SPK’nin Seri VIII, No:56 sayili tebligi dikkate almarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarinin
IMKB, KAP ve SPK’na bildirilmesi,

- Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi
ve sirket ilgili birimlerinin dikkatine sunulmas.

Doénem iginde yatirimer iligkileri birimine, kar paylar ile ilgili yapilan 4 s6zlii 15 yazili bilgi
bagvurularinin tamami yanitlanarak, pay sahipleri bilgilendirilmistir.
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2012 yilinda Sirketimize kaydilestirme islemleri i¢in 21 hissedarimiz basvurmus olup, hisse
senetlerinin kaydilestirmeleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde yaptirilmistir. Tamamlanan
calismalar neticesinde 4.407 adet hisse senedinin kaydilestirmesi yapilmis olup, bu hisse
senetlerine isabet eden tutar 4.079 TL.’dir. MKK’dan alinan bilgilere goére; 31/12/2012 tarihi
itibariyle sirketimizin 4.734,16 TL’lik hissesi, ortaklarimizin teslimatlarini eksik yapmis olmalari
nedeniyle kaydilesmemistir.

Hisse/Sermaye | Kaydilesen TL | Kaydilesmemis TL |Toplam TL

A Grubu Hisse 11,88 0,12 12
B Grubu Hisse 17,82 0,18 18
C Grubu Hisse 74.995.236,14 4.733,86| 74.999.970
TOPLAM 74.995.265,84 4.734,16 | 75.000.000

Kaydilestirme islemlerine iliskin olusturulan dosya, Sirketimiz biinyesinde yatirimer iliskileri
birimince muhafaza edilmektedir.

Pay Sahipleri ile liskiler Biriminde asagidaki kisiler gorev yapmaktadir:

Adi Soyadi Gorevi Telefon No E-Posta Adresi Lisans Belgesi Tiirii No
BULENT SABUNCU asIEL Cee 0232 878 1700 | bsabuncu@egeseramik.com
MUDURU
. |BUTCE VE SPK .
NAZLI FARAC FEHMI YETKILiSi 0232 878 17 00 nfarac@egeseramik.com
YATIRIMCI ; P
DICLEHAN KARAASLAN |LiSKILERT 02328781700 |dkaraaslan@egeseramik.com | “h ILERIDUZEY 1500010
YETKILISI CEa

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz.

Ege Seramik A.S. pay sahipleri sirketimize telefon ve faks yoluyla ulasarak bilgi taleplerini ve
sorularii iletmektedirler. Yatirimeilar tarafindan sorularin tamamina yakin bir kismi, donemsel
kar, sermaye artirimi, hisse senedinin degeri ve temettii dagitim konularina iligkindir. Bu tiir
sorulara verilen cevaplar Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak heniiz kamuya
aciklanmamigsa cevaplanmamakta, kamuya agiklanmig bilgiler ise pay sahiplerinin istifadesine
sunulmaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genigletilmesi amacina yonelik olarak her tiirlii bilgi giincel
olarak sirketimizin web sayfasinda pay sahiplerinin kullanimina sunulur.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek olan gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu
(KAP)’nda 6zel durum agiklamalari seklinde ve gazete ilanlar ile duyurulmustur.
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Ozel denet¢i atanmasi talebi, sirket ana sdzlesmesinde bireysel bir talep hakki olarak
diizenlenmemis olup, ana s6zlegsmede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri dikkate alinmaktadir. Sirketimize 2012 yili icerisinde “Ozel Denetci Tayin
Talebinde” bulunulmamistir.

4. Genel Kurul Toplantilan

- 2012 yili igerisinde bir olagan genel kurul toplantisi bir de olaganiistii genel kurul toplantisi
yapilmistir. Sirketimiz 2011 yili faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisin1 27 Nisan 2012
tarihinde gergeklestirilmistir.

- Sirketimizin Genel Kurul toplantilari i¢in ana sdzlesmesinde 06zel bir toplantt nisabi
belirlenmemis olup toplantt ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri
uygulanmaktadir.

- Toplantilara davet ana s6zlesme ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmistir. Davet hem
yazili medya hem de KAP ortaminda elektronik duyuru seklinde yapilmistir. Genel Kurul
toplantisina iliskin davetler 07.04.2012 tarihinde ulusal Vatan gazetesinin ve 10.04.2012 tarih 8045
sayili Ticaret Sicil Gazetesinde ilan yoluyla yapilmistir. Ayrica, KAP’a, ise davet igerigi Genel
Kurul toplantist ile ilgili alinmis olan Yonetim Kurulu kararmin 6zel durum acgiklamasi olarak
iletilmistir. Bu davet ilanlarinda; genel kurulun yeri, giin ve saati, genel kurul toplantisina katilacak
vekiller i¢in vekaletname Ornegi, toplantiya giris icin ortaklik paylarini gosterir belgeleri hangi
tarihe kadar ibraz edecekleri ve 2011 yili faaliyetlerine ait, yonetim kurulu raporu, denetgiler
raporu, bagimsiz dis denetim raporu bilango ve gelir tablosu raporlarinin hangi tarihte ve nerede
ortaklarin incelemesine hazir bulundurulacagi hususlarinda bilgilere yer verilmistir.

- Pay sahiplerinin Genel Kurula katilmak iizere toplanti tarihinden bir hafta oncesine kadar
sirketimize bagvurarak, gerekli prosediirleri (takas yazisi, pay defterine kayit, senet tevdii, vekalet
ibrazi) tamamlamasi, ilanda belirtilmis olup; uygulamada, toplant1 giinii dahil olmak iizere giris
karti verilerek pay sahiplerinin Genel Kurul toplantisina katilim1 ve oy kullanmalar1 saglanmistir.

- Genel kurul toplantisinda da gerekli toplanti nisabi saglanmis, toplantida ilan edilen giindemin
disinda goriisiilmesi istenen herhangi bir talep olmamistir. Genel Kurullara ait her tiirlii dokiiman
ve faaliyet raporlari pay sahiplerinin erisim ve kullanimina gerek basili gerekse elektronik ortamda
acik tutulmustur. Pay sahiplerinin, genel kurula katilim konusunda yonelttikleri sorular
cevaplandirilmisg, ayrica Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde genel kurula katilim igin tutma yazisi
olmayanlarin dahi isterlerse nisaba dahil olmamak ve oy kullanmamak kaydi ve sartiyla, genel
kurul toplantilarina katilabilmesi saglanmistir. Genel kurul toplantilarimiza dileyen herkes
gozlemci olarak katilabilmektedir. Oy kullanma hakki mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda
verilmekte olup, sirketimiz hissedar1 oldugunu, yatirnm hesaplarmin bulundugu banka veya araci
kuruma siiresi i¢inde basvurarak Merkezi Kayit Kurulusu’nun verecegi Blokaj yazisinin aslini
sirketimize ibraz etmek suretiyle ispatlayan ve hazirun cetveline siiresi i¢inde kaydin1 yaptiranlarca
gerceklestirilmektedir.  Genel kurulda pay sahipleri diledikleri an soru sorma haklarmi
kullanmiglar, goriis ve Onerilerini kisitlama olmaksizin sunmuslardir. Divan heyeti ve ilgili bolim
yoneticilerince bu sorular cevaplanmustir.

- Genel Kurul toplantisindan 3 hafta (ii¢) hafta once, faaliyet yili mali tablolarinin KAP’a
iletilmesi ve KAP’ta ilanin1 takiben, faaliyet yili bilancolari, kar ve zarar cetvelleri, Yonetim
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Kurulu faaliyet raporu ve denet¢i raporlari, sirket merkezimizde pay sahiplerinin tetkikine
sunulmustur. Ayrica toplant1 giinti, yillik faaliyet raporu toplantiya katilan pay sahiplerine takdim
edilmistir.

- Sirketimizin ana sézlesmesinin “yonetim kurulunun gorev ve yetkilerini diizenleyen” maddesinde
genel kurul se¢iminden sonra yonetim kurulunun ilk toplantisinda vazife taksimi yapilmasi
ongoriilmektedir. Buna gore boliinme, 6nemli tutarda mal varligir alimi, satimi, kiralanmasi vs.
onemli nitelikte kararlar yonetim kurulunun yetkisine devredildiginden Tiirk Ticaret Kanunu’nun
amir hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ana sézlesmede bu islemlerin genel kurulun karari ile
yapilmasina dair baska bir hiikiim bulunmamaktadir. Bununla beraber pay sahiplerinin bu
konulardaki gelismelerden haberdar olabilmesi i¢in, bu konularla ilgili bilgiler, gerektiginde 6zel
durum agiklamasi ile duyuruldugu gibi, mali tablolardaki agiklayici notlar igerisinde de pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

- Genel Kurul tutanaklar sirket genel merkezinde pay sahiplerinin tetkikine agik tutulmakta olup,
2011 faaliyet y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisi itibariyle sirketimizin www.egeseramik.com web
sitesinde pay sahiplerinin tetkikine ac¢ik tutulmustur.

- Olagan Genel Kurul sirketin hesap doneminin sonundan itibaren yasal siiresi iginde Ve senede en
az bir defa toplanmaktadir ve toplant1 sirket merkezinde yapilmaktadir.

5. Oy Haklan ve Azinlik Haklari

Sirketimizin ana s6zlesmesine gore olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
ortaklarin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakki bulunmakta olup, oy kullaniminda imtiyazli
hisse bulunmamaktadir. Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma yontemi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata gore uygulanmaktadir.

Azmlik paylarini temsil eden hissedarlar, Genel Kurul’da sagladiklar1 katilimlariyla, Yonetimi
cogunluk hissedarlarla birlikte olusturmaktadirlar. Sirketimiz ana sdzlesmesinde birikimli oy
sisteminin kullanimina olanak veren bir hiikiim yer almamaktadir.

6. Kar Payi1 Hakki

Sirketimizin 2012 ve izleyen yillara iligkin kar dagitim politikalar1 ile ilgili olarak, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karar1 geregince; kar pay1 dagitim politikasi
asagidaki sekilde tespit edilmis ve 27 Nisan 2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda ortaklarimizin bilgilendirilmesi amaciyla toplanti giindemine ayri bir glindem
maddesi olarak eklenmistir.

2011 yilina ait nakit kar payr dagitim islemlerimize, 16 Mayis -31 Mayis 2012 tarihinde
yapilmistir. Kaydilesmeyen paylara ait (fiziki hisse senetlerine) gecmis yillara iliskin kar paylarinin
sirketimizce nakit olarak elden Odenebilmesi i¢in, hissedarlarimizin Oncelikle kaydilestirme
siirecini tamamlamis olmalar1 ve bunun ayrica sirketimizce tespit edilmesi zorunlulugu
bulunmaktadir.

Kaydilesmemis halka acik olan hisse senetleri izlenememektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
“Kaydilestirilen sermaye piyasasi araglarma iligkin kayitlarin tutulmasmin usul ve esaslari
hakkinda Tebliginin (Seri: IV, No: 28) Gegici 3. maddesi hiikkmii uyarinca; sirketimiz sermayesini
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temsil eden ve fiziki olarak bastirilan hisse senetlerinin sirketimizin Takasbank’a teslim konusunda
yetkili kildigi bir kurulus yoktur.

Sirketimiz hisse senetlerinin halka acik statiisiinde bulunanlarmim tamami Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi’nda iglem gorebilmektedir. Sermaye Piyasast Kurulu ve Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK) tarafindan yapilan diizenlemeler ile hisse senctlerinde fiziki sistemden kaydi
sisteme gec¢ilmis olup, tiim pay hareketleri ile temettii 6demeleri Merkezi Kayit Kurulusu
sisteminde, kaydilesmemis fiziki bilinen hissedarlarimizin pay hareketleri de; nama yazili hisse
senetleri olan hissedarlarin beyanina gore sirketimizin pay sahipleri ile iligkiler birimi tarafindan
takip edilmektedir.

Kar Payr Dagitimi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Diizenlemeleri, Ana
sozlesme hiikiimleri uyarinca Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda yapilmistir. Ana
s0zlesmemizde kar pay1 avansi dagitilmasin1 dngoren bir diizenleme bulunmamaktadir.

Sirketimizin ana sdzlesmesine gore birinci kar payr diisiildiikten sonra kalanin yiizde sekizi A
Grubu hisse senedi sahiplerine, yiizde besi B Grubu hisse senedi sahiplerine, kalan kardan ytizde
besi Yonetim Kurulu iiyelerine tahsis edilmektedir. Bu hiikiim disinda Ana S6zlesmemizde kardan
pay alma konusunda imtiyazli bir grup olmadig1 gibi sirketimizin bundan baska c¢alisanlara,
yonetim kurulu iiyelerine veya kurucu intifa senedi sahiplerine herhangi bir kar dagitim politikas1
bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklarina dagitacag: temettii miktari, dagitilabilir kar (kanunlara gore ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa ge¢mis y1l zararlar1 diisiildiikten
sonra kalan) iizerinden Seri: IV, No: 27 "Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Halka Acik
Anonim Ortakliklarin Temettii ve Temettii Avanst Dagitiminda Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda
Tebligi"nin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan asgari kar dagitim orani olan % 20’ si
olarak belirlenmistir.

Sirketimizin bliylime stratejileri ve kar payr dagitimi arasindaki hassas denge titizlikle
yiiriitilmektedir.

7. Paylarin Devri

Sirket esas so6zlesmesinde hamiline yazili paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim yoktur.
Nama yazili hisse senetlerinin devri, ancak Yonetim Kurulu'nun devre karar vermesi ve sirket pay
defterine kayit ile muteber olur.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili ilke karar1 ile duyurdugu Kurumsal YoOnetim
llkeleri'nde belirtildigi sekilde bir bilgilendirme politikas1 olusturulmustur. Bilgilendirme
politikamiz ayrica KAP’ta bildirilmemis olup, faaliyet raporumuz ekinde sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.
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Sirketimiz tiim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarliilk ve zamanlama prensipleri ¢ergevesinde davranilmasini
benimsemektedir. Bu politika dahilinde ele alinan duyuru ve agiklamalarimizin, Sirketimizin hak
ve menfaatlerini de gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir ve
diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde yapilmasi esastir

Mevzuatin agiklanmasini zorunlu kildigi bilgiler yeterli ve detayli goriildiigiinden dolay1r bir
bilgilendirme politikas1 olusturulma yoluna gidilmemistir. Sirketin sermaye piyasasi araglarinin
degerine etki etme ihtimali bulunan gelismeler ve sirketimizin finansal durumunda ve/veya
faaliyetlerinde Onemli bir degisiklik yaratabilecek gelismeler hakkinda derhal kamuya
bilgilendirme yapilir. Ancak kamuya agiklanan bilgiler, rekabet giiciinii engelleyerek Sirketimizin
ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararina neden olabilecek sonuglar doguracak bilgi
iceremez ve ticari sir kapsaminda olamaz.

a) Ozel Durum Agiklamalan

Ilgili dénem igerisinde (1 Ocak - 31 Aralik 2012), sirketimizce; SPK diizenlemeleri uyarinca dzel
durum agiklamalar1 yapilmustir. Sirketimizin 2012 yilinda 29 adet Ozel Durum Agiklamasi
olmustur. Internet yoluyla yapilan 6zel durum agiklamalari IMKB biinyesinde yer alan Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) Isletim Miidiirliigii sistemine elektronik imzal olarak gonderilmistir.
Yapilan 6zel durum aciklamalar1 icin IMKB tarafindan ek bir agiklama istenmemis olup, SPK
tarafindan uygulanan herhangi bir yaptirim olmamistir. Hisse senetlerimiz yurtdisinda herhangi bir
borsaya kote olmadigi i¢in IMKB disinda baska bir borsaya agiklama gdnderilmemistir.

b) Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sirket ile Pay Sahipleri, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Yoneticiler Arasindaki Iliskiler

2012 yilinda sirketimizin %S5 iizerinde pay1 olan tek hissedar1 Ibrahim Polat Holding A.S. olup
%60,92 paya sahiptir. Sirketimizin ortaklik yapisi, faaliyet raporu, mali tablo dipnotlar1 ve web
sayfamizda ve KAP’ta yer almaktadir.

c) Kamunun Aydinlatiimasinda Periyodik Mali Tablo ve Raporlar

Sirketin bagimsiz dis denetimden gecmis 6. ay ve 12. ay mali tablolar1 ve dipnotlari ile bagimsiz
dis denetimden gegmemis 3.ay konsolide, 9.ay ise solo mali tablolar1 ve dipnotlart SPK ve KAP
aracilifiyla kamuya duyurulmus ve sirketin internet sitesinde yaymlanmistir.

d) Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketimizi temsil ve ilzama yetkili kilmman kisilerle ilgili bilgiler yonetim kurulumuzun yilik
faaliyet raporunda (yonetim kurulu baskan, iiyeleri ve diger imzaya yetkili miidiir ve yoneticiler)
yer almakta olup, ayrica iist diizey yoneticilere ait bilgiler (goreve atanma, ayrilma vs. gibi
hususlar) mevzuata uygun olarak kamuya duyurulmaktadir. Basta idari personel olmak iizere tiim
calisanlar, “Kamuya ac¢ik olma ve tabi olunan mevzuat’tan kaynaklanan sorumluluklarimizi
bilmektedirler. Mevzuat ¢ergevesinde Merkezi Kayit Kurulusu sistemine, igsel bilgilere erisim
listesi giincel olarak bildirilmektedir.
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Sirketimizce konunun onemine istinaden, igsel bilgiye sahip ¢alisanlara sorumluluklari hem
elektronik olarak duyurulmus, hem de calisanlara igsel bilgiye sahip olarak sorumluluklarini
belirten yazili beyanlari alinarak ilgili birimde saklanmasi politikasini benimsemistir.

9. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin internet adresi www.egeseramik.com dur. Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde belirtilen
kamuya agiklanmis olan bilgiler, yapilmis ve yapilacak olan genel kurul toplantilarina iligkin ilan,
giindem maddeleri, genel kurula katilim yontemleri hakkinda bilgi ve diger hususlar dogrultusunda
pay sahipleri, yatirimcilar, aract kuruluslarin aragtirma uzmanlar1 ve diger menfaat sahiplerinin
yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak kullanilir. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu 2011 yili
faaliyet raporu ekinde Ege Seramik A.S. (www.egeseramik.com) internet adresinde
yayilanmaktadir.

www.egeseramik.com adresindeki Sirket internet sitesinin “Yatirimer {liskileri” boliimiinde
bulunan bilgilerin genel basliklar1 asagida verilmistir:

« KURUMSAL YONETIM ILKELERIi UYUM RAPORU
o KAR DAGITIM POLITIKASI

o BILGILENDIRME POLITIKASI

« OZEL DURUM ACIKLAMALARI

o FINANSAL RAPORLAR

« GENEL KURULLAR

e YILLIK FAALIYET RAPORLARI

« YONETIM KURULU

o ESAS SOZLESME KRONOLOJISI

e ANA SOZLESME

e ORTAKLIK YAPISI

« FINANSAL

e 2012 OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

10.Faaliyet Raporu

Sirketimiz faaliyet raporlarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV, No:56 sayili Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasima Iliskin Teblig kapsaminda belirtilen
kurumsal yonetim ilkelerinden ana bagliklar halinde genel kurula katilim hakki, yonetim kurulunun
yapisi, yonetim kurulu toplantilarinin sekli, yonetim kurulu bilinyesinde olusturulan komiteler ile
yonetm kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar hakkinda bilgilere yer
verilmektedir.
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http://www.egeseramik.com/
http://www.egeseramik.com/
http://www.egeseramik.com/
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=2
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=3
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=4
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=71
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=5
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=63
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=6
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=125
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=217
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=218
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=39
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=40
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=41
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=42
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=69
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=284
http://www.egeseramik.com/yatirimci.aspx?id=290

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
11.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri gerek genel kurullar, gerek de kamuyu
aydinlatma esaslart ¢ergevesinde elektronik ortamda o6zel durum agiklamalari yoluyla
bilgilendirilmektedirler. Bu bilgilendirmeler faaliyet raporlar1 ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi araciligr ile yapilmaktadir. Menfaat sahiplerine, sirket ile ilgili kendilerini ilgilendiren
konularda bilgi verilmektedir.

Bilgilendirme, toplantilara katilim, satig kampanyalari, tanitimlar kanaliyla ve talepleri halinde
bilgi verilmesi seklinde yapilmaktadir.

Sirket calisanlar1 aylik biilten, intranet vasitasiyla bilgilendirilmektedir.
12.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Menfaat sahiplerinin yonetim kurulunda temsil edilmesi konusunda Kurumsal Y&netim Ilkeleri
cergevesi dahilinde herhangi bir mekanizma ve model olusturulmamistir. Menfaat sahiplerinin
yonetime katilimi sirket i¢i Oneri, anket benzeri araclarla saglanmaktadir. Calisma kosullar1 ve
calisanlara saglanan haklar konusundaki uygulamalar isci sendikasi ile goriismeler sonucunda
varilan mutabakatla olusturulmaktadir.

13.Insan Kaynaklari Politikasi

Sirketin insan kaynaklar1 politikasi ana esaslar1 asagida belirtildigi sekilde olusturulmustur;

- Calisanlarin kariyer hedefleri ile birlikte kisisel yeterlilikleri de dikkate almarak ayni
durumdaki personele firsat esitligi saglanmaktadir.

- Calisanlar 6zIik haklari, kariyer ve sirket imkanlarina ilisik konularda bilgilendirilmektedir.

- Calisanlar arasinda ayirim gozetilmemekte ve calisanlar koti muamelelere karsi
korunmaktadir.

- Calisanlardan ayirimcilik konusunda gelen bir sikayet yoktur.

- Calisanlarin bilgi ve becerileri ile kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik egitim planlari
yapilmakta ve uygulanmaktadir.

- Calisanlar i¢in giivenli caligma ortami ve kosullar1 saglanmaktadir.

- Personel alimu ile ilgili kriterler yazili hale getirilmis ve personel alimlarinda bu kriterlere
uyulmasi saglanmustir.

Personelimiz kisisel ve mesleki gelisim egitimleri ile kalite ve is saglig1 ve giivenligi konularinda
yil boyunca muhtelif donemlerde egitim programi gerceklestirilmistir. — Sirket vizyon ve
misyonumuza paralel olarak personelimizin yetkinlik diizeylerinin de yiikseltilmesi
amagclanmaktadir. Dogru kisinin dogru iste degerlendirildigi, yiiksek performansin tesvik edildigi,
memnuniyet ve motivasyonu {iist diizeyde olan g¢alisanlarin ekip ruhu igerisinde gorev yaptigi,
nitelikli iggiicli piyasast icin tercih edilen bir kurum olmak hedefiyle ¢aligmalarimizi
siirdiirmekteyiz.
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14.Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin ¢evreye duyarli politikalarina paralel olarak, atik su iiretim tesisi ile proses suyunun
dogrudan desarji1 6nlenmekte ve atik su aritma tesis ¢ikis degerleri siirekli kontrol edilmektedir.
Fabrika bacalarindan atmosfere atilan emisyonlar periyodik olarak dlgiilmekte, Emisyon izninde
verilen sinir degerlerden bir sapma olup olmadig1 kontrol edilmektedir.

Sektortimiizde yapilacak CE uygunluk isareti faaliyetlerinde, (89 / 106 / EEC) Yap1 Malzemeleri
Yonetmeligi ve EN 14411 Harmonize standardi kapsaminda uygulamalar siirdiirtilmektedir.
Sirketimiz aleyhine ¢evreye verilen zararlardan dolay agilmis bir dava bulunmamaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve c¢alisanlart i¢in tanimlanmis ve gerek calisanlara ve
kamuya aciklanmis etik kurallarla ilgili diizenlemeler bulunmamaktadir. Ancak, faaliyetlerini her
tiirli yasal mevzuat, ana sdzlesme ve toplumsal degerlere uygun olarak siirdiirmeyi kalite politikasi
ile de taahhiit etmistir. Ayrica; ¢alisanlar i¢in gorev tanimlar1 olusturulmus ve ¢alisma hayatinda
kabul goérmiis prensipler dogrultusunda s6z ve davranislarinda yasalara, ahlaki degerlere, orf ve
adetlere, cevreye saygili hareket etmeleri saglanmaktadir.

Degerlerimiz: Giivenilirlik, adaletlilik, miisteri ve kalite odaklilik, rekabetgilik, ¢cevreye ve insana
saygt, sorumluluk bilinci, seffaflik ve katilimciliktir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
15.Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

2012 yilinda Sirket yonetim kurulu asagidaki isimlerden olugmustur:

Baskan : Ibrahim POLAT
Baskan Vekili : Baran DEMIR
Baskan Vekili : Biilent ZIHNALI
Bagimsiz Uye : Ismet MILOR
Bagimsiz Uye : Meri¢ ESMER

Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde secilen 5 kisiden
olusmaktadir. Donem igerisinde Yonetim Kurulu tyeliklerinde bosalma oldugu takdirde Tiirk
Ticaret Kanunu ve SPK kanunlari hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin, sirket konusuna giren igleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalari ve bu tiir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 395 maddeleri
kapsaminda Genel Kurul’dan onay alinmaktadir.

Sirketin ana sozlesmesinde yonetim kurulu iiyelerinin se¢im kriterleri hususunda bir diizenleme

mevcut olmamakla birlikte mevcut ydnetim kurulu iiyelerimiz SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV.
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Bolimiinde yer alan ilkelerle ortiismektedir. S6z konusu kriterlere uymayan yonetim kurulu
tiyemiz bulunmamaktadir.

16.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Sirket ana sozlesmesine gore; Yonetim Kurulu sirket isleri gerek gosterdikce toplanir. Ancak,
Yonetim Kurulunun ayda en az bir toplanti yapmasi zorunludur. 2012 yilinda farkli tarihlerde
olmak iizere, toplam 27 adet Yoénetim Kurulu Toplantisi, 34 ayr1 karara baglanmistir. Uyeler
Genel Midiirliik sekreterligi tarafindan toplantilara sézlii veya yazili olarak davet edilmektedir.
Toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Baskaninin tiyeler ile yaptig1 goriigmeler ile belirlenmektedir.
2012 yilinda gerceklestirlen yonetim kurulu toplantilarina ait tarih ve giindem maddeleri asagidaki
tabloda belirtilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyeleri gorev boliimiinii kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin
veya bir kisminin yiiriitiilmesi konusunda kendi aralarindan veya harigten Genel Miidiir veya
miidiirler tayin etmislerdir. Yonetim Kurulu Uyelerinin agirlikli oy hakki ve/veya veto hakki
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerimize her yil genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun Sirketle muamele
yapmak yasagini diizenleyen 395. Rekabet yasagini diizenleyen 396. maddelerinde belirtilen izinler
verilmektedir. S6z konusu izinlerin verilmesi ile ilgili kararlar, toplant1 6ncesi glindem maddeleri
icinde yer almaktadir. Dolayistyla; Sirketimiz yonetim kurulu iyeleri i¢in donem iginde sirketle
islem yapma ve rekabet yasagi uygulanmamaktadir. Ancak, Yonetim Kurulu liyelerimizin sirketle
dogrudan veya dolayli olarak islem yapmalar1 ve rekabet etmeleri s6z konusu olmamaktadir ki,
bundan dolay1 olugan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bugiine kadar yasanmamuistir.

Sirketimizin ana sozlesmesinde yonetim kurulunun vazife ve salahiyetleri hakkinda hiikiimler
mevcuttur. Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildig: {iyelerini veya harigten kimseleri, genel
midir, midir ve memurlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde
kullanacagini ve siiresini tespit eder. Imzaya yetkili Yonetim Kurulu iiyeleri ile diger kisilerin
isimleri ve yetki simirlart bir sirkiilerle detayli olarak belirtilir. Diger yoneticilerin yetki ve
sorumluluklart ana s6zlesmede yer almamakla birlikte sirketimiz genelinde tiim ¢aligsanlar igin iist
diizey yoneticiler de dahil olmak iizere yetki ve sorumluluklarini gosteren gorev tanimlari
belirlenmistir.

17.Yo6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulu tiyelerinden, iki kisinin katilimi ile denetim komitesi ve kurumsal yonetim
komitesi olusturulmus olup; bagka komiteler olugturulmamastir.

Denetim Komitesi:
Sirket yonetim kurulunda bagimsiz {liyelerimizin olusturdugu denetim komitesi icract olmayan
tiyelerden olugsmaktadir.

Denetim Komitesi Baskan1 : ismet MILOR
Denetim Komitesi Uyesi : Meri¢ ESMER

Denetim komitesi 3 ayda bir toplanmakta olup 2 iiyeden olusmaktadir. Denetim Komitesi
mevzuatta belirtilen gorevleri ile ilgili devamli bilgi almakta, sirketin iicer aylik performansini
gosteren ve kamuya agiklanacak mali tablolar hakkindaki goriis ve tespitlerini Yonetim Kuruluna
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bildirmektedirler. Ayrica Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
Yonetim Kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin sayis1 konusunda oneriler gelistirmistir.

Denetim Komitesi’nin, 27.04.2012 tarihli Yonetim Kurulu'nda yapilan gorevlendirme kapsaminda;

— Aday Gosterme Komitesi
gorevlerini de tistlenmesine karar verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi biri bagimsiz, digeri icract olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani : Meri¢ ESMER (Bagimsiz Uye)

Kurumsal Y6netim Komitesi Uyesi : Baran DEMIR

Kurumsal Yonetim Komitesi, 27.04.2012 tarihli Yonetim Kurulu’'nda yapilan gorevlendirme
kapsaminda;

— Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi ile,

—  Ucret Tespit Komitesi
gorevlerini de tistlenmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi; Risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez gézden gecirmektedir.

18.Risk Yénetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz Denetim Komitesi ve i¢ denetgiler tarafindan; yapilan islemler ve faaliyetlerin gerek
yasal mevzuata gerek sirket politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir.
Denetim komitesi diizenli olarak bir araya gelerek sirketin bagimsiz denetime tabi olan ve olmayan
mali tablo ve raporlarini kontrol etmekte, bilango ve kar-zarar hesaplarini incelemekte, SPK
tarafindan belirlenen muhasebe ilke ve standartlarina uygunlugunu denetlemekte ve Yonetim
Kurulu onayma sunmaktadir. Riskler, tehlike riskleri, finansal riskler, ticari riskler, operasyonel
riskler ve stratejik riskler olmak iizere toplam bes ana baslik altinda takip edilmektedir.

Bagimsiz dis denetgiler tarafindan denetimler yapilmakta ve sonuclari direkt sirket ilist diizey
yonetimine bildirilmektedir. Cok yonlii iletisimle bildirilen problemlerin ¢ézliim yollar1 aranmakta
ve politikalar olusturulmaktadir.

19.Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin vizyonu; Miisteri, hissedar ve ¢alisanlarina arti deger katan, toplumsal sorumlulugu
paralelinde giivenilirlik ve miisteri odakli ydnetimi temel ilkeleri olarak benimseyen,
miisterilerimizin istek ve beklentilerini zamaninda ve en iist diizeyde karsilayacak sekilde
miitkemmel {irlin ve hizmet kalitesini sunmak ve sektoriinde en {ist siralarda yer almaktir.

Sirketimizin misyonu, Verimli ve etkin iiretim metotlar1 ile kalite ve etik degerlerden taviz
vermeksizin; ¢cevreye, toplumsal hayata ve milli ekonomiye katkilarini arttirarak devam ettirmektir.
Sirketimiz gelismeleri, yenilikleri takip ederek, iilkesine en ileri teknolojik yatirimlart getirmekte,
istthdam yaratmakta, ihracatin1 her zaman igin ileriye gotiirmeye calismakta ve en dnemlisi “lider
sanayi kurulusu” oldugunun bilincinde bulunmaktadir. Stratejik hedeflerimiz Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmekte olup, biitgelerimiz yillik olarak olusturulmakta, biitce hedeflerine yonelik
geligsmeler ise aylik olarak degerlendirilmektedir
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Sirketimizin vizyon ve misyonu kamuya ayrica duyurulmamakta, faaliyet raporumuzla
agiklanmaktadir.

20.Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak segilen yonetim kurulu tiyelerine 27.04.2012 tarihi itibariyle
yapilan genel kurul toplantisinda Aylik Briit 5.000.-TL. huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerine temettii disinda verilebilecek huzur hakki, {icret ve benzeri haklarin
miktarini ve 6deme tarihlerini Genel Kurul tayin ve tespit eder. Yonetim kurulu iiyelerinin ve {ist
diizey yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilerek, genel kurul toplantisinda ayr1 bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1
taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin iicretlendirmesinde pay senedi opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmayacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin
ticretleri, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore, bagimsizliklarint koruyacak diizeyde
belirlenir.

Yonetim Kurulu liyelerinin bu sifat disinda fiili ¢alismalar1 mevcut oldugu takdirde bu husustaki
ticretleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ana sézlesmede yeraldigi sekilde; birinci kar pay:r diisiildiikten sonra
kalanin ylizde sekizi A Grubu hisse senedi sahiplerine, yiizde besi B Grubu hisse senedi
sahiplerine, kalan kardan yiizde besi Yonetim Kurulu tiyelerine tahsis edilmektedir. 2012 yilinda,
2011 yii karmin dagitimimdan dolayr Yonetim Kurulu iiyelerine 597.165,10 TL. temettii
dagitilmistir. Sirket herhangi bir yonetim kurulu liyesine ve yoneticilerine bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamus, tgiincii bir kisi araciligr ile sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

17. KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz Kar Payr Dagitim Politikas1, nceki yillara ait Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Raporlari’nda ve gecen yi1l Genel Kurul Toplanti1 Tutanag: *nda yer aldig1 gibi;

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve Diizenlemeleri, Ana Sozlesme hiikiimleri
uyarinca Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda yapilmaktadir.

Ana sozlesmemizde kar payr avansi dagitilmasini 6ngdren bir diizenleme bulunmamaktadir.

Sirketimizin ana sdzlesmesine gore birinci kar payr diislildiikten sonra kalanin ylizde sekizi A
Grubu hisse senedi sahiplerine, ylizde besi B Grubu hisse senedi sahiplerine, daha sonra kalan
kardan yiizde besi Yonetim Kurulu tyelerine tahsis edilmektedir. Bu hiikiim disinda, Ana
Soézlesmemizde kardan pay alma konusunda imtiyazli bir grup olmadig1 gibi sirketimizin bundan
baska c¢alisanlara, yonetim kurulu iiyelerine veya kurucu intifa senedi sahiplerine herhangi bir kar
dagitim politikast bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklarina dagitacagi temettii miktari, dagitilabilir kar (kanunlara gore ayrilmasi
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gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlart diigiildiikten
sonra kalan) iizerinden Seri: IV, No: 27 "Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Halka Agik
Anonim Ortakliklarin Temettii ve Temettli Avanst Dagitiminda Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda
Tebligi"nin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan asgari kar dagitim orani olan % 20’ si
olarak belirlenmistir.

Sirketimizin biiyiime stratejileri ve kar payr dagitimi arasindaki hassas denge titizlikle
yiriitiilmektedir.

Kar dagitim politikasinin Sirket'in uzun donemli biiyiimesinin gerektirecegi yatirim ve diger fon
ihtiyaclart ile ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig
stirdliriilmesi Sirketimizin temel amaglar1 arasinda yer almaktadir. Ancak giindemdeki projelere ve
fonlarin durumuna bagl olarak Sirketimiz Yonetim Kurulu bu politikay1 her y1l gozden gegirebilir.

Kar paymin 6deme zaman ve seklini, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri gozetilerek Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tespit eder. Yonetim Kurulu senelik karin mevzuat
cergevesinde ortaklara en kisa siirede iletilmesini saglayacak yer, zaman ve sekil itibariyla biitiin
tedbirleri almayi esas edinmistir

18. 2012 YILI KARININ DAGITIMI ONERiSI

Yonetim Kurulumuzun 29.03.2013 tarih ve 2013-06 sayili toplantisinda; 2012 yili donem karinin
tamamui ile Sirketimiz bilangosunda goriilen olaganiistli yedekler hesaplarindan 4.322.137,17 TL.
nin ilgili mevzuat ve esas sdzlesmemiz hiikiimleri ¢er¢evesinde dagitilmasinin Genel Kurul
onayina sunulmasina karar vermistir.

Sirketimizin, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri geregince hazirlanan 31.12.2012 tarihli mali
tablolarina gore olusan vergi sonrast 21.038.623,09 TL tutarindaki donem karindan 1.051.970,38
TL birinci tertip yasal yedek akce ayrildiktan sonra, yasal kayitlarimizda 19.987.437,06 TL net
dagitilabilir donem kar1 olugsmaktadir.

Diger taraftan Sirketimizin, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri geregince hazirlanan
31.12.2012 tarihli mali tablolarina gore olusan 22.818.134,00 TL vergi sonrasi karindan
1.051.970,38 TL birinci tertip yasal yedek akge ayrildiktan sonra 21.766.163,62 TL net
dagitilabilir donem kar1 olugmakta, bu tutara yil icinde yapilan 300 TL bagislarin ilavesiyle
21.766.463,62 TL birinci temettli matrah1 hesaplanmaktadir.

Buna gore;
a) Net dagitilabilir donem karindan ;

— 4.353.292,73 TL nin Birinci nakit temettii,

— 2.263.712,23TL nin imtiyazli pay sahiplerine nakit temetti,
— 757.472,94 TL ninY 6netim kurulu {iyelerine nakit temettii |,
— 10.743.907,00TL nin ikinci temettii ,

olarak dagitilmasi ayrica olaganiistii yedekler tutar1 olan 4.322.137,17 TL nin tiim ortaklara
nakden dagitilmasi ,
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b) Bakiye 1.869.052,21 TL'min ikinci tertip yasal yedek akc¢e olarak yasal kayitlarimiza
aktarilmasi,

€) Hak sahiplerine 6demelerin 21 Mayis 2013 tarihinde yapilmasi,
hususlarinin Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Dagitilmasma karar verilen olaganiistii yedekler; Ege Seramik 2010 yili karindan olaganiistii
yedeklere ayrilmis olan 2.206.902,62 TL ile 30.04.2012 tarihinde birlestigi % 99,99 oraninda bagl
ortaklig1 olan Ege Birlesik Enerji’nin 2008-2011 donemlerinde olaganiistii yedeklere ayrilmig
olan 2.115.234,55 TL den olusmaktadir.

EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S.
2012 Yih Kér Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 75.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.162.665,76
Birinci temettii
ayrildiktan sonra
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza lfiagrlsésdrﬁiasg’
iliskin bilgi senetleri %8
- B Grubu hisse
senetleri %5
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. Donem Kari 28.557.058,00 26.889.694,18
4, Odenecek Vergiler ( -) -5.738.924,00 -5.850.286,74
5. Net Donem Kéri (=) 22.818.134,00 21.039.407,44
6. Gegmis Yillar Zararlar ( -) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 1.051.970,38 1.051.970,38
8. |NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 21.766.163,62 19.987.437,06
9. | Yilicinde yapilan bagglar ( +) 300,00
10. |[Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kér1 21.766.463,62
11. [Ortaklara Birinci Temettii (*) 4.353.292,73
-Nakit 4.353.292,73
-Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. |imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan 2.263.712,23
Temettii
A Grubu hisse sahipleri 1.393.053,68
B Grubu hisse sahipleri 870.658,55
13. | Yonetim kurulu iyelerine, galisanlara vb.'e 757.472,94
temettii
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. | Ortaklara Ikinci Temettii 10.743.907,00
16. |Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 1.869.052,21
17. [ Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK - -
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 4.322.137,17 4.322.137,17
- Gegmis Y1l Karn
- Olaganiistii Yedekler
Dagitilabilir Diger Yedekler
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19. DENETLEME KURULU RAPORU

EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Genel Kurulu'na
- Ortadin

* Unvani

* Merkezi

* Sermayesi (Odenmis)
(Cikarilmis)

* Faaliyet Konusu

- Denetci veya Denetgilerin adi ve gorev sureler|
ortak veya sirketin personeli olup olmadiklari :

Nilglin AY'I_'EKi!\I 27/04/2012 -
Aysel HATIPOGLU 27/04/2012 -
Sahin TURAN 27/04/2012 -

- Katilan Yonetim Kurulu ve yapilan
Denetleme Kurulu toplantilar sayisi

- Ortaklik hesaplari, defter ve belgeleri {izerinde
yapilan incelemenin kapsami, hangi tarihlerde
inceleme yapildigi ve varilan sonug

- Turk Ticaret Kanunu’nun 353’linci maddesinin
1'inci fikrasinin 3 numarali bendi geregince
ortaklik veznesinde yapilan sayimlarin sayisi ve
sonuglari

- Turk Ticaret Kanunu'nun 353’lncli maddesinin
1'inci fikrasinin 4 numaral bendi geregince
yapilan inceleme tarihleri ve sonuglari

- Intikal eden sikayet ve yolsuzluklar ve bunlar
hakkinda yapilan islemler

: EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S.
: Ankara Yolu 26. Km / Izmir

: 75.000.000.-TL

: 150.000.000.-TL

: Yer ve Duvar Seramik Uretim ve Ticareti

Sirket ortadi veya personeli degildir.
Sirket ortadi veya personeli degildir.
Sirket ortadi veya personeli degildir.

: Her ay sonunda islemler incelenmis ve
herhangi bir usulsiizliige
rastlanmamistir.

: 12 defa sayim yapilmig ve herhangi
bir usulsuizlik gorilmemistir.

: Her ay sonunda inceleme yapilmig
ve herhangi bir usulstizliik
gorilmemistir.

: Yoktur.

EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S.’nin 01.01.2012 - 31.12.2012 dénemi hesap ve iglemlerini Tiirk
Ticaret Kanunu, ortaklidin esas s6zlesmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri, Tek Diizen Hesap Plani
ile genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina gére incelemis bulunmaktayiz.

Gorlslimiize gore icerigini benimsedigimiz ekli 31.12.2012 tarihi itibariyle diizenlenmis bilango, Sirketin
anilan tarihteki mali durumunu; 01.01.2012 - 31.12.2012 ddnemine ait gelir tablosu, anilan déneme ait
faaliyet sonuglarini gergede uygun ve dogru olarak yansitmaktadir.

31.12.2012 tarihli bilangonun ve 01.01.2012 -31.12.2012 ddnemine ait gelir tablosunun onaylanmasini

ve Yonetim Kurulu'nun aklanmasini oylariniza arz ederiz.

Saygilarimizla. _
Nilgiin AYTEKIN
Denetgi

Aysel HATIPOGLU
Denetgi

Sahin TURAN
Denetgi
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