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EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI TOPLANTI VE CALISMA ESASLARI
TUZUGU

1. KURULUS KARARI

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) yiiriirlikte bulunan Kurumsal Yé&netim Ilkeleri uyarmnca
olusturulan bu Komite, Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’nun 27/04/2012 tarihli
ve 2012-22 sayili karar ile kurulmustur.

2. AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Kurumsal Y6netim Komitesinin, Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenleme,
hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde gorev ve caligsma esaslarini belirlemektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin amaci; Ege Seramik San.ve Tic. A.$.’nin Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin SPK tarafindan belirlenen ve diger uluslararasi kabul edilmis Kurumsal Y®netim
Ilkelerine uyum saglamak amaciyla Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na
onerilerde bulunmak ve bu ilkelerin hayata gecirilmesi ile uygulamasini teminen tavsiyeler
olusturmak, Sirketin bu ilkelere uyumunu izlemek ve bu konularda iyilestirme g¢alismalarinda
bulunmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

3.1. Sirkette Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise nedenini
ve bu prensiplere tam olarak uymamanin meydana getirdigi sorunlari tespit eder. Yonetim Kurulu'na
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

3.2. Sirketin varligini, gelisimini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklere iliskin gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve risklerin yonetilmesi amaciyla galigsmalar
yapar. Bunlara ilaveten Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirtilen “Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi’nin diger gorevlerini de ifa eder.

3.3. Risk yonetim sistemlerini Riskin Erken Tespiti Komitesi ile beraber yilda en az bir kez gozden
gecirir.

3.4 Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistem olusturarak, bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar
yapar. Bagimsiz iiyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik Olgiitlerini tagiyip tasimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Bununla birlikte Komite ayrica Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde belirlenen “Aday
Gosterme Komitesi ne iliskin diger gorevleri de ifa eder.

3.5 Yonetim Kurulu iiyelerinin ve st diizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirler ve bunlarin gézetimini yapar.
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Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iligkin Onerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler. Bunlara ilaveten Komite, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirtilen “Ucret Komitesi”nin diger gorevlerini de ifa eder.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya
sOzlii olarak bildirebilir.

4. KOMITE YAPISI

Kurumsal Yonetim Komitesi, SPK'nin "Kurumsal Yénetim Ilkeleri" dogrultusunda Ege Seramik
Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nca, biri bagimsiz yonetim kurulu iiyesi baskan ile icraci
olmayan yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere en az iki iiyeden olusur.

SPK Seri IV No:56 sayili Teblig’de belirtilen Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’ne iliskin
gorevlerin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiiriitiilmesi, Yonetim Kurulu'nca karara
baglanmustir.

5. GOREV SURESI

Komite iiyelerinin gorev siiresi, Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
gorev siiresiyle paraleldir. Kurumsal Y onetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imini takiben
yeniden olusturulur.

6. TOPLANTILAR
Toplantilar, Bagkan’in uygun gorecegi yerde ve tarihte yilda en az dort defa yapilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi yaptig1 ¢aligmalar hakkindaki tiim bilgi ve toplanti sonuglarini
Yonetim Kurulu’na sunar. Bagkan’in uygun gorecegi kimseler, toplantilara katilabilirler.

7. BUTCE

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve destek, Ege Seramik Sanayi
ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

8. YURURLULUK VE YURUTME

Bu tiizlik; Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’nun 09/06/2023 tarihli karari ile
onaylanarak uygulamaya konulmustur ve yiiriitilmesinden Komite Bagkan1 sorumludur.

Bu l¢ Tiiziikte gerekli goriilen degisiklikleri yapmaya, Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu yetkilidir.





